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内容概要

中国上市公司股权分置改革、大企业推进走出去战略以及金融体制改革都为中国并购市场转暖提供动
力，中国市场化并购大潮已山雨欲来风满楼。
并购研究为理解中国的并购提供了一把钥匙，而并购双方匹配问题是并购研究的一个基础性的问题，
在理论和实践上均有重要意义。
本书探讨了并购双方资源匹配的战略分析框架，是并购研究领域具有创新性的成果。
    本书从对协同的重新认识入手，首先区分了潜在协同、预期协同和现实协同，指出潜在协同与转移
效率是影响并购匹配的重要因素。
然后，在对企业资源重新分类的基础上，本书深入分析了潜在协同的判别方法和各类资源转移效率的
影响因素，并最终建立了一个以战略性权重、潜在协同和转移效率为变量的资源匹配战略分析框架。
    本书角度新颖，综述翔实，论证充分，结构清晰，在资源匹配战略分析框架、并购中的转移效率、
企业资源基于转移效率的分类等方面有着独到的创见，是并购研究与并购实务有价值的参考资料。
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作者简介

张金鑫 1971年生于黑龙江，先后获北京交通大学经济学硕士和博士学位。
现任教于该校经济管理学院，专注于企业并购方面的研究，同时在企业理论、企业战略及产业经济学
等研究领域也有涉足。
曾在国内外期刊上发表学术论文十余篇，参编多部学术著作。

    作者曾在联想集团从事战略规划和市场研究工作，在第一创业证券从事投资银行工作，曾参与联想
集团、同仁堂集团等大型企业的战略规划，参与株洲、淮南、兰州、章丘等城市的产业发展战略制定
，参与多家国有企业和民营企业海外上市和私募融资，第一线的实践经验使本书具有很强的客观性和
现实性。
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