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内容概要

本丛书共有《企业人力资源管理咨询与诊断》、《企业财务管理咨询与诊断》、《企业市场营销咨询
与诊断》、《企业项目管理咨询与诊断》和《组织行为咨询与诊断》五本书。
    全书共分18个咨询与诊断案例，基本涵盖了人力资源管理战略和管理战术的全部内容。
包括人力资源管理基础的“人力资源规划”、“职务分析与工作设计”如何选人的“面试与测评”’
如何用人的“人力资源的合理配置”，如何育人的“培训战略”、“人力资源开
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