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内容概要

本书系统地阐述了市场经济与产权制度的密切联系，深入阐发了马克思“重建个人所有制”理论的科
学内涵，全面总结了我国公有制改革，尤其是国有企业改革的经验教训，汲取了股份制、股份合作制
等新型公有制形式发展的新经验，从理论、实证与对策三个方面系统地研究了构造市场型公有制模式
问题。
通过系统地研究，提出了一些具有突破性的创新观点和可行性的对策。
对深化国企改革、广泛推行股份制与股份合作制的实践操作具有借鉴作用。
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作者简介

于金富，男，1959年生，经济学博士，2001年进入上海复旦大学经济学博士后流动站，现为河南大学
经济研究所教授。
近年来出版了《企业管理》、《国有企业股份制改造的对策研究》、《社会主义经济理论纵横》、《
社会主义经济问题纲要》等四部个人专著，并在《经济研究》、
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