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内容概要

　　企业的文化竞争力问题是任何企业在发展壮大的过程中都必然会遇到的问题，它是一个“发展瓶
颈”。
现代社会消费的文化趋向更是突出了企业文化力的重要性，丛书中的《企业文化和学习型组织策划》
比以此为中心展开论述。
　　　　《核心竞争力与资源整合策划》也是以企业自身实力策划为主要内容的论著，企业的自身竞
争力是企业立足于市场的根基，维持、增强企业自身的竞争力的关键是整合企业资源，集中精力于企
业的核心业务，铸造企业核心竞争力。
　　　　企业在通过策划增强实力的同时，还需要基于企业自身的能力，向外部宣传自己以及自己的
产品或服务，在市场公众心目中塑造良好的、有吸引力的企业形象和品牌形象。
这就是《品牌战略与产品推广策划》、《公共关系与企业文宣策划》两本书的主要内容。
　　　　在市场之中，企业必须考虑如何更好地拓展市场，最大限度地赢得客户，这时候，《营销渠
道与客户关系策划》应该是一个有用的战略决策的借鉴工具。
　　　　除此之外，企业关心的重点当然还有尽可能地降低生产运营成本，提高企业效益。
在这方面，实现企业物流供应链的高效运作是一个有效的途径。
并且，良好的供应链管理和物流策划，尤其是第三方物流策划更可以帮助企业专著于核心业务，增强
企业整体竞争力，本丛书的《供应健管理与第三方物流策划》的目的正在于此。
　　　　将这六本书的内容综合有效运用，就可以构成一个基本完善的企业战略策略策划的核心体系
。
　　　　为了能让广大读者更好地借鉴已有的理论成果和实践经验，将之发展创新，本丛书在编写中
遵循理论与实际相结合的原则，在阐述相关理论的同时，利用具有针对性的现实生动事例来对理论加
以深化和扩展，实现理论与实际的有机结合。
　　　　总之，我们推出这套丛书的目的和丛书的价值就是为志在长远持续发展的企业提供一个具有
现实可行性、有效性的借鉴。
相信这一套丛书也能够为处于日益规范化市场环境中那些具有长远发展前景的企业的运营提供理论和
实践上的帮助。
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Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<企业文化与学习型组织策划>>

媒体关注与评论

　　为了能让广大读者更好地借鉴已有的理论成果和实践经验，将之发展创新，本丛书在编写中遵循
理论与实际相结合的原则，在阐述相关理论的同时，利用具有针对性的现实生动事例来对理论加以深
化和扩展，实现理论与实际的有机结合。
 相信这一套丛书也能够为处于日益规范化市场环境中那些具有长远发展前景的企业的运营提供理论和
实践上的帮助。
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