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内容概要

　　由于国家电力公司今后对网、省公司的管理，不再是过去的行政控制和部门管理，而是按照《公
司法》的规定，通过法人治理结构和法定程序实施规范管理、战略管理和目标管理，实施资产保值增
值的考核。
网、省公司作为公司资产经营的委托代理人，必须对其经营的资产承担保值增值的责任。
 为此，网、省公司应当找准自己的市场定位和功能定位，进一步转变观念，学会新的管理方式，强化
以安全为基础、以效益为中心、以服务为宗旨的内部管理，实现企业内部资源的优化配置，提高资产
的运营质量，确保经营成果的回收，实现资产的保值增值。
 《市场经济与经理人的激励约束系统（关于电力企业经营管理者行为诱因的深层思考）》就是在上述
国有企业改革和市场经济体制的背景下，针对电力工业的改革形势，以陕西省电力公司独资经营或参
股、控股经营的发电企业为研究对象，以建立完善现代企业制度为主体，重点探讨了企业经理人员的
激励与约束机制。
 国有企业改革的实践证明，企业经营的好坏，关键在于经营管理者的素质和是否具有一套行之有效的
管理制度。
加强对于企业经理人员激励与约束机制的研究，对推动国有企业改革有着十分现实的意义。
尤其是在国有发电企业中形成对经理人员有效的激励与约束机制，将会对今后国有发电企业参与发电
市场竞争，不断降低发电成本，提高经济效益，深入挖潜，技术创新，增强服务意识，确保国有资产
的保值增值起到重要作用。
作者希望《市场经济与经理人的激励约束系统（关于电力企业经营管理者行为诱因的深层思考）》提
出的思路和措施能对此作出应有的贡献。
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作者简介

　　阮大伟，男，福建省厦门市人，1960年5月20日出生，中共党员，高级工程师，管理学博士，现任
中国大唐集团陕西电力发电有限公司总经理。
从基层技术员、工程师、副总工程师到总经理，他以工作踏实勤奋、富有开拓创新精神而著称。
对电力企业管理的研究，他已潜心多年，发表学术论文30余篇，并编辑出版《工程系统可靠性的最优
化理论与方法》、《电力市场运行与电价机制研究》等专著。
　　在工作期间曾获中国电机工程学会授予先进科技工作者，原国家能源部宁夏大坝发电厂4*300MW
机组建设特等功臣：宁夏回族自治区党委、人民政府、自治区团委授予十佳杰出青年；国家计委、共
青团中央组织评选的共和国重点工程青年功臣。
2002年9月被推选为第三届中华管理英才荣誉称号。
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