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内容概要

在2004年结束之际，中国企业可以自豪地说，我们又向前迈进了一大步。
但是，我们还要清醒地看到，在中国经济的现阶段发展中，企业方面存在的问题还比较多，还有为数
不少的企业行为不在市场经济状态上。
本辑网络在线介绍的重点文章是《中国的外贸依存度过高》，希望大家能从中了解现实问题的严重性
，以及宏观上的治理整顿方略。

    本辑点评的人物是苏宁集团的张近东先生，他的工作风格值得同行学习，对其他行业的企业家亦有
启迪意义。
在此，需要说明的是，我们点评人物注重的是普遍意义，而不是仅仅对某位企业家有兴趣。
在用人之道栏目，我们推出《谈话与谈心》、《示强与示弱》两篇文章，这仍是企业用人方法的布道
，但愿有心人能由此引申出更多的用人智慧。

    在本辑的MBA交流中，重点阐述了《企业经营管理模式的选择》问题，讲的是如何借鉴日本企业运
行模式和美国企业运行模式，创造适于中国企业经济运行的模式，这是企业决策层应当考虑的重大问
题。
本辑特意采编了一篇题为《同中存异异中求同》的文章，这是首都钢铁集团公司总经济师毛武先生的
企业工作经验的精辟总结，相信对于每一位在企业打工的白领都会有深刻的启发和教育意义。
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