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内容概要

五商智力指数诊断及修炼理论的提出为我们有效地开展企业诊断提供了更广阔的思路和有效地途径。
它可能对于企业人而言要面对否定自我、批判自我、抛弃自我的阵痛，但这与最终的丧失企业及丧失
自我是多么的微不足道。
    一边喝早茶一边翻翻本书，可以帮您解决每星期的许多具体问题。
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作者简介

曲建科，男，1964年生，山东龙口人。
经济学硕士。
国际注册高级商务策划师、经济师。

  曾在《经济研究》胶《中国经济问题》等杂志上发表各类经济问题数十篇。

  1989年，研究生毕业后、开始涉足经济界。
历任公司总经理、企业厂长等职。

    自有发明及专利六项，与人共有
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书籍目录

俗语  组织　　组织的含义　　组织的识别　　组织无所不在　组织中的“头”　　组织中的“头”
是一个广泛的概念　　组织中的“头”是基本特征　组织中的“头”是万能的还是象征证的　　组织
中的“头”不是万能的　　组织中的“头”也不是象征性的　　不同组织的绩效在一定的情况下是可
以比较的　　组织绩效比较的方法　谁？
该为组织的裹足不前和衰退负责　　透过组织间的可比性研究，答案是显而易见的　　事实上的比较
中，要剔除的非正常因素和不平等因素是有限的    真正的差别来源于组织中的头　传统组织诊断的误
区　　传统的企业诊断是结果诊断或事后诊断　　传统的企业诊断又是只对事不对人的诊断　　组织
中的头或管理的个人差　异才是造成组织绩效差别的主要原理　组织诊断应传导事前对组织中关键的
头或各层管理人员的诊断　　组织的成功总面临着来源于组织中的头或关键的管理人自身的“五大障
碍”或“大种约束”　　组织的头的五商智力指数　　组织的行为或行动大部分是组织中的“头”的
影子组织中的头情商智力指数诊断和修炼　情商为何物？
　　情商　　个人情商　　社会情商期望　　情绪智力测定的五个尺度　情绪智力测定的五个尺度的
进一步细化与分解　情商智力指数的测定　　个人的情商塑造分为现在进行时和过去完成时　　个人
情商塑造的两大标准　人的情商的修炼方案　　每日情商修炼的重点KPI目标　　⋯⋯组织中的头法
商智力指数诊断和修炼组织中的头经商智力指数诊断和修炼组织中的头健商智力指数诊断和修炼组织
中的头智商智力指数诊断和修炼忠告
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