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内容概要

近几年来，随着我国企业并购数量的增加，理论界也开始关注并购后整合问题，这是一个可喜的现象
，必将对我国企业并购产生积极的影响。
本书就是企业并购后整合当作研究对象，从并购后整合的边界管理，并购方式对并购后整合的影响，
并购后整合的管理学内涵与系统性内容、并购后整合与核心能力提升、并购整合的规则与方式、并购
整合前后的核心竞争力评价与管理、并购后整合的内容等对并购后整全所面临的问题进行了全方位的
分析和研究。
本书的特点在于构筑一个以资源有效配置为手段，以提高企业核心竞争能力为前提，以价值创造为目
的的并购整合框架，把并购后整合问题当作一个管理问题对待，揭示了企业并购后整合所具有的独特
的管理学内涵和特质。
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姚水洪，管理学博士，北京化工大学经济管理学院副教授、北京智联惠达管理咨询公司总经理。
曾主持或参与20多家企业管理咨询和近10个区域发展规划项目、主要研究领域为人力资源管理、企业
文化与企业家理论。
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