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内容概要

　　平衡计分卡与能力素质模型管理链接的重要意义在于：一方面通过运用战略地图中的方法界定战
略工作组群，为我们确定能力素质模型的建模对象提供了决策依据；另一方面能力素质模型的构建使
得人力资本准备度成为可测量的战略目标，正因为可测量，平衡计分卡的学习成长维度才具有了现实
的意义。
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作者简介

　　秦杨勇，上海佐佳企业管理咨询有限公司首席管理顾问，工商管理硕士（MBA）。
具有多年专职的企业管理咨询与培训工作经验，是我国较早从事企业管理咨询工作的实战派管理咨询
专家。
秦先生与其合伙人是最早将战略设计、流程再造与人力资源管理成功地在中国企业实施运用的专业团
队。
秦先生个人专著《平衡记分卡与绩效管理》、《平衡记分卡与薪酬管理》、《平衡记分卡与战略管理
》、《平衡记分卡与流程管理》、《平衡记分卡与能力素质模型》、《控制力》等系列丛书由中国经
济出版社出版。
他还是《商界》、《销售与管理》、《每日经济新闻》、《中人网》等国内著名管理杂志与报纸的特
约作者与点评专家，发表平衡记分卡的专业文章三十多篇。
　　杨明广，上海佐佳管理咨询有限公司高级管理顾问。
杨先生具有多年的平衡计分卡与战略绩效管理咨询经验，MBA毕业后，个人主要研究与咨询方向是集
团化发展企业的战略执行力提升，咨询领域涉及十分广泛，涉足平衡计分卡与战略执行、母子公司管
控模式、流程与组织设计、人力资源管理等项目。
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编辑推荐

　　《平衡计分卡与能力素质模型》展现的内容是作者多年管理咨询的知识与经验的积累，具有很强
的实际操作性。
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