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内容概要

在战略中心组织构建中，作为战略管理的工具平衡计分卡，能促进企业高层主动、自觉地检讨企业的
战略；作为绩效管理工具的平衡计分卡，归根结底是为激励并指导员工有效地执行公司战略而设计的
。
因此只有实现其与薪酬系统合理地结合，获得薪酬等回报机制对其的有效支持，平衡计分卡才能有其
真正的现实意义。
本书所展现的主要内容是平衡计分卡与薪酬管理变革的操作步骤，以及如何处理BSC与薪酬回报机制
的接口。
同时对平衡计分卡（BSC）与目标管理（MBO）,战略KPI、利益相关者计分卡等战略绩效管理的工具
，在操作方法上进行了具有实践意义的整合。
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作者简介

秦杨勇先生（Mr.peter）：中国战略性绩效管理最权威专家，上海佐佳企业管理咨询有限公司首席管
理顾问。
我国管理咨询实战方向上的一面旗帜，在业内享有较高的声誉。
他一直致力于中国企业集团战略执行力的研究，并倡导将BSC、战略KPI、MBO、利益相关者计分卡
等工具运用于集团管
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