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内容概要

　　管理的要义在于让员工满意。
管理就在要通过管理制度的建设，使员工感到公平、明确自己的责任与权力⋯⋯；通过人力资源管理
使员工感到自己被尊重，看到前途和希望⋯⋯；通过企业文化建设使员工的行为、作风、精神与企业
目标保持一致⋯⋯。
从而在企业内部建立起一个自我控制、自我发展、自我完善的管理机制，达到激发员工积极性，提高
管理效率，实现企业目标的目的。
　　有效的管理在于能够充分地调动员工的积极性。
那么，如何才能通过科学、有效的手段调动员工的积极性呢？
　　《管理之要义及其三大任务》作者认为，只有通过让员工满意才能调动员工的积极性。
也就是说，管理者只有通过实行“以人为本”的人性化管理，使员工感到公平、被关心、被尊重，从
而从内心中激发出工作的积极性。
而这正是管理的要义。
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编辑推荐

　　有效的管理在于能够充分地调动员工的积极性。
那么，如何才能通过科学、有效的手段调动员工的积极性呢？
《管理之要义及其三大任务》作者认为，只有通过让员工满意才能调动员工的积极性。
也就是说，管理者只有通过实行“以人为本”的人性化管理，使员工感到公平、被关心、被尊重，从
而从内心中激发出工作的积极性。
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