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内容概要

　　《国有企业创业型企业家传承机制研究》指出了企业家任职生命周期，企业生命周期以及政府控
制力之间存在的相互作用。
　　《国有企业创业型企业家传承机制研究》识别了在中国现阶段历史背影下，我国国有企业创业型
企业家的特点。
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作者简介

　　杨敏，男，1967年2月生，山东青岛人。
1989年毕业于南京大学，获历史学学士学位。
2003年7月，在中国海洋大学完成企业管理专业研究生阶段学习。
2007年12月从南开大学高学院企业管理专业毕业，获管理学博士学位。
先后就职于青岛市工商行政管理局、青岛市委组织部、青岛市企业经营者评著中心、长期从事经济管
理、企业领导人员管理和企业人力资源管理与开发等工作。
　　曾承担，参与省部级研究课题多项，在国家经济管理类核心期刊发表多篇学术论文。
主要研究方向：企业战略、企业管理、企业人力资源管理与开发。
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章节摘录

　　第一章　绪论　　世界知名的百年企业，如通用电气、可口可乐、福特等之所以能够长盛不衰，
其中一个重要原因就在于他们能够成功实现企业家的传承，使整个企业在企业家的代际传承过程中，
将一代代企业家所具有的优秀品质不断传承下来，并在动荡的外部环境与激烈的竞争中得到创新与发
展，以实现企业的基业常青。
　　国有企业的创业型企业家与其他类型的企业家有着明显的差异，他们在改革开放的时代机遇中，
在政府的扶持和指导下，带领国有企业摆脱困境，使企业走向强大。
在壮大企业、培植品牌以及带动经济发展等方面都作出了突出的贡献，他们拥有较高的社会地位和业
内声誉。
随着时间的推移，这一代创业型企业家已步人或超过退休年龄。
因此，顺利实现企业家的成功传承是中国培育百年名企的重要基础和保障。
但是，由于在特殊的历史环境下，国有企业的创业型企业家与政府之间在企业创业初期并没有明确的
产权约定，他们大多数不拥有公司股权，即使拥有一小部　　分股权但也不够清晰，他们所得到的报
酬与他们所作出的贡献相差悬殊，而国有企业又没有一套相对完善的机制来解决这一类问题。
因而，在现有的制度背景条件下，形成一套完善的企业家传承机制，使得国家、企业、企业家三者之
间实现双赢，才能够保持国有企业平稳过渡和可持续发展，才能更加有利于促进经济和社会的健康、
和谐发展。
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