
第一图书网, tushu007.com
<<中国国有企业改革问题研究>>

图书基本信息

书名：<<中国国有企业改革问题研究>>

13位ISBN编号：9787501779703

10位ISBN编号：7501779708

出版时间：2007年3月1日

出版时间：中国经济出版社

作者：黄海嵩

页数：378

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中国国有企业改革问题研究>>

内容概要

　　改革开放二十多年来，中国一直把国有企业改革作为经济体制改革的中心环节，进行多方面的改
革探索和实践。
国企改革是一个十分复杂的问题，既有理论问题，又有实践问题：既涉及国家利益、社会利益，又涉
及企业利益、职工利益；既涉及国有股东利益，又涉及非国有股东利益；既关系发展，又涉及稳定。
《中国国有企业改革问题研究（精）》针对经济理论界和经济实际工作者面临的重要课题和关注的热
点，以较完整而又系统的理论与实践相结合的探讨，为我国经济理论界和经济实际工作者提供了可贵
参考。
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作者简介

　　黄海嵩，又名黄海淞，1953年生人，毕业于中国人民大学计划系，后就读于母校研究生院企业管
理专业，获硕士学位。
长期从事经济工作，具有较强的洞察力，创新意识强，善于处理棘手问题，并能归纳和总结，形成有
价值的观点发表于国内的报纸杂志，获国家、省社会科学进步奖的论文多篇。
著作有《中国农业产业化问题研究》、《河南经济现在与未来研究》、《地区国民收入计划编制方法
》等。
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