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内容概要

　　《领导干部政绩评价的理论与实践》通过全面系统地研究我国领导干部政绩评价的历史、现状、
方法和体系，提出对领导干部政绩评价的量化理论、效益理论、比较理论等基本理论问题和分析框架
，对领导干部政绩评价和政府绩效评估作了明确的区分，并提出用“一条主线、两根辅线、四个维度
”来建立全新的领导干部政绩评价指标体系和内容体系。
　　本书供从事组织干部人事工作的同志阅读和参考，也可作为各级党校、行政学院的培训教材，以
及普通高等院校行政管理、人力资源管理专业的教材和教学参考书。
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　　庄国波，1964年出生于江苏滨海县，获北京大学政府管理学院管理学硕士。
现为全国政策科学研究会副秘书长。
南京人口管理干部学院副教授，南京航空航天大学行政管理专业硕士生导师，主要从事领导干部政绩
评价、公共政策等领域的研究与教学工作。
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