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内容概要

　　《人力资源能力区域异质性研究》的核心观点是，人力资源能力在不同的区域之间具有整体异质
性。
这一判断，经过理论分析和案例实证是可以成立的。
温州人不去刻意追求“知而后行”、“学而后行”，重视“干中学”和不屈不挠的自我挫折管理，这
些要素对于创业成功和企业经营管理有积极的、直接的正向影响。
而在士农文化倾向明显强于工商文化的西安地区有显著的地域差异表现。
这一论题及其带有探讨性的结论，提出了“因地而异”的管理理念，特别是采取与地区整体人力资源
特征相适应的开发、管理、激励方法；对于像西安这样科教文化十分发达的大都市，如何加长人力资
源能力中的“短板”要素，进而增强区域经济发展的内在动力和持久活力，有一定的应用性意义；对
于中国其他地区，特别是北方地区、中西部地区的人力资源能力建设有一定的提示性意义。
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　　周文斌：系中国社会科学院工业经济研究所副研究员、管理学博士、经济学博士后；曾出版合
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域经济（测重人力因素研究）。
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引言一、选取本论题的缘起二、研究的方法和资料来源三、研究的理论和实践意义四、本书中人力资
源与人力资本的使用说明五、基本思路和逻辑框架第一章 研究的依托：两个典型区域的案例一、选择
温州和西安的典型意义及推广意义二、温州案例的基本情况三、西安案例的基本情况四、温州、西安
案例的简要对比——问题的提出、研究的假说第二章 区域发展差异的一般理论解释一、区域发展差异
的有关假说二、区位与区域发展差异的讨论三、人力资源与区域发展的关系人力资源能力区域异质性
研究四、对上述已有研究的简要评价第三章 人力资源能力异质性的引出一、人力资本、人力资源与异
质性问题的引出二、“异质性”原本是生物学术语三、国外异质性问题的一些相关思想四、我国学者
对异质性问题的研究五、国内异质性理论在企业的应用研究六、人力资源能力的异质性第四章 人力资
源能力异质性的区域表现（一）一、唯实事功、不重“标签”的超强发展欲望二、不顾机会成本、极
强风险偏好的争先创新气魄三、重行动、“干中学”、遭遇挫折不屈不挠的自我管理四、重商轻迁、
随处为家的日常生活方式五、割瘤断腕、忏悔新生的区域整体自省意识六、群体表现出天生财商非凡
的行为特征第五章 人力资源能力异质性的区域表现（二）一、皇城情结和官本位观念使群体商业意识
欠浓二、强内控而弱外向、弱风险偏好的陆路式思维倾向三、重知识学历、轻个体创业和“干中学”
的行为习惯四、人力资源能力结构可能存在“绿色沙漠”效应第六章 人力资源能力区域异质性的成因
分析一、山与海的逼迫——地理环境因素二、先辈的“工作经验”——东瓯区域文化传承三、个体间
相互示范——区域学习乘数效应四、西安可能存在“先发悖论”、“资源悖论”与正统文化下的创造
力温和第七章 人力资源能力区域异质性的进一步归纳一、关于人的异质性人力资源能力区域异质性研
究二、资源基础论与资源的同质性、异质性三、人力资源能力及其同质性、异质性四、企业家精神与
人力资源能力异质性五、能力、胜任性特征与人力资源能力异质性六、区域人力资源及其能力异质性
第八章 人力资源能力区域异质性的比较应用（一）一、一个对两地人价值目标的调查问卷及其分析二
、管理文化理论与霍氏五维度体系三、对温州与西安的实证分析第九章 人力资源能力区域异质性的比
较应用（二）一、行为、动机与激励二、人力资源能力文化维度差异对员工激励的影响：研究假设三
、人力资源能力文化维度差异对员工激励的影响：实证分析四、验证结果及讨论结语 研究结论及应用
意义一、基本结论二、一些创新三、应用意义四、对人力资源开发和建设的三点具体建议五、反思我
们所习惯的思维与行为方式参考文献附录1．人力资源能力积累和建设的相关思考2．有关温州的一些
基础性学术资料3．有关西安的一些基础性学术资料后记
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