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内容概要

国有公用事业企业在我国经济和社会发展过程中扮演着十分重要而又相当特殊的角色。
国有公用事业企业的公益性、非营利性和微利性、自然垄断性等特征使其明显不同于一般的国有企业
，更有别于市场中的一般企业。
相对于其他企业主体而言，国有公用事业企业管理，既有共性又有其自身的特点。
在建设和谐社会和创新型城市的背景下，国有公用事业企业如何通过提高管理水平来强化企业创新能
力，开展节能降耗，增强企业功能，是摆在政府决策者和企业经营者面前的紧迫问题。
这些问题的有效解决。
需要政府的英明决策，还需要企业的探索思考和努力实践。
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高踪阳，工商管理硕士，1987年大学毕业，长期从事公用事业企业管理工作，历任北京地铁供电公司
科长、副经理、经理，现任北京地铁公司总经理助理。

　　担任地铁供电公司经理期间，公司荣获全国“安康杯”竞赛优胜单位，北京市经济技术创新先进
单位，其负责的科研项目共有五
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