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内容概要

《加减:让每一个人成为资源》:我们每一个人，无论是在自己的人生中，还是在一个团队中，基本上
有两种表现方式：做加法，或者做减法。
加法让人更有力量，帮助人达成目标，减法让人变成问题，阻碍人达成目标。

加法和减法之间，隐藏着很多能量和障碍，隐含着很多管理的诀窍。
比如，一些看起来是在做加法的表现，实际上却是在做减法；再比如，很多人认为自己是在为团队解
决问题，实际上他解决问题的方式就是最大的问题。
其实，任何一个人都有可能是加法的输出者，也可能是减法的输出者；任何一个人都在为自己做加法
或者做减法，也在为别人、为团队做加法或者做减法。

有效区分自己的加法和减法，会让自己更有影响力；有效区分他人的加法和减法，会让自己更有管理
能力和领导能力；有效区分团队中的各种加减法，会激发团队成员的表现，让团队成为优秀的团队。

增加加法，减少减法，是让每一个人成为资源的有效途径。
其中有一个关键点：你需要明白哪些行为是加法，哪些行为是减法，还需要将那些被误认为是加法的
减法给有效地区分出来。
因此，本书运用了大量的区分，提出了16个非常实用的加减原则，让人们能够看清楚问题的真相和根
源，让各种具有代表性的盲点浮出水面。
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