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内容概要

　　本书分为理论篇、海外篇、法规篇和实务篇四个部分。
在理论篇中，作者认真总结了股权激励制度的理论基础，这是了解股权激励制度本质的必要步骤。
这部分国内外已有很多学者曾做过非常详细的总结和综述，作者对此进行了进一步的梳理。
在海外篇中，作者总结了海外股权激励制度的实践，既包括法规上的经验，也包括实务操作中的相关
经验，可为我们发展中国的股权激励制度提供参考。
在法规篇中，作者梳理了当前中国股权激励制度的相关法律法规体系，着重对中国证监会颁布的《上
市公司股权激励管理办法(试行)》和国资委颁布的《国有控股上市公司(境内)实施股权激励试行办法
》、《国有控股上市公司(境外)实施股权激励试行办法》进行了详细的解读。
在实务篇中，作者对股权激励涉及的会计处理问题和税务问题进行探讨，并着重对宝钢、万科、中捷
和泛海四个较为典型的上市公司股权激励实例进行了深入分析。
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章节摘录

第一章　股权激励概述　　　第一节 股权激励的历史沿革　 股权激励是一种以公司股票为标的，对
其董事、监事、高级管理人员、骨干员工及其他人员进行的长期性激励机制。
通过股权激励，被激励者能够以股东的身份参与企业决策、分享利润、承担风险，从而勤勉尽责地为
公司的长期发展服务。
股权激励作为企业经营管理中对公司经理和雇员的长期薪酬激励制度大约产生于美国20世纪的50年代
。
1952年，由于美国当时的税收呈上升趋势，个人所得税边际税率已经增至92％，美国公司的高层管理
人员的绝大部分薪酬都通过个人所得税交进了国库，经理们的工作积极性受到极大的挫伤，面对这种
情形，当时的美国辉瑞（Pfizer）公司为了合理避税，首先尝试性地推出了面向公司全体雇员的股票期
权计划，从此股票期权制度诞生了。
员工持股计划（Employee Stock Owner Plans，简称ESOP）是由经济学家路易斯·凯尔索（Louis Kelso）
在20世纪60年代首先提出来的。
由于当时的法律禁止员工借款购股，因此几乎没有公司接受和实践凯尔索的思想。
为了验证和实施自己的经济思想，路易斯·凯尔索鼓励一家盈利的报纸连锁店的员工从即将退休的老
板手中买下企业资产，因为当时缺乏常规的筹措资金手段，员工买下企业的同时也必须承担大量的个
人债券。
为此，凯尔索以当时存在的公司“员工受益计划”为掩护，通过了各种法律机构，建立了依靠借贷资
本使员工买下雇主企业的程序。
　　⋯⋯
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编辑推荐

《上市公司股权激励理论、法规与实务》中，我们对股权激励涉及的会计处理问题和税务问题进行探
讨，并着重对宝钢、万科、中捷和泛海四个较为典型的上市公司股权激励实例进行了深入分析。
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