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前言

　　信息社会里，知识、智力、智慧的重要性日益增长，思维对于知识的产生。
对智力和智慧的形成起着关键性作用。
思维一直是哲学、心理学、神经生理学及其他一些学科的重要研究内容，因此人们对思维科学的关注
也日益增强。
思维科学具有广阔的发展前景和取得重大突破的可能性。
辩证唯物主义认为，思维是高度组织起来的物质即人脑的机能，人脑是思维的器官。
思维是社会的人所特有的反映形式，它的产生和发展都同社会实践和语言紧密地联系在一起。
思维是人所特有的认识能力，是人的意识掌握客观事物的高级形式。
思维在社会实践的基础上，对感性材料进行分析和综合，通过概念、判断、推理的形式.创造合乎逻辑
的理论体系，反映客观事物的本质属性和运动规律。
思维方式的每一次成功变革，都会带来人类认识能力的显著提高。
　　“组织变革要取得成功的方法是：75％～80％靠领导，其余20％～25％靠管理，而不能反过来。
”哈佛商学院教授约翰?科特教授说。
由于领导处于企业的核心地位，领导思维的创新必然会给企业的发展不断注入新的活力，因此，对领
导思维创新的研究就显得尤为重要。
实施正确领导的过程是求真、求是的领导思维过程，而要求真、求是就离不开思维创新。
构建社会主义和谐社会，是贯彻落实科学发展观，进一步推进我国经济社会发展的重大战略目标和举
措，是创新领导思维的结果。
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内容概要

“学如弓弩，才如箭镞，识如领之，方能中鹄。
”没有哲学思维的人，没有战略思维能力；不懂管理科学的人，不知如何贯彻战略思想观；不懂领导
艺术的人，只能是自己单兵作战，无法调动员工的积极性。
新时代领导者需要具备新的领导思维。
本书试图从改变领导方法和艺术上创新领导思维模式。
     本书分别从战略性思维、动态性思维、创造性思维、反思以及科学发展观等方面，论述了现代领导
者需要培养和提升领导能力，创新领导思维的重要性。
尤其是对动态性思维的研究，通过对动态现象分析，阐述动态学提出的有效价值和实际意义，为现代
领导科学研究提供了参考。
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作者简介

阮大伟，中共党员，高级工程师，管理学博士，现任中国大唐集团安全生产部副主任。
在进行电力企业安全生产管理工作之余，潜心研究现代企业管理学。
对企业动态管理、领导思维创新及企业战略构建等方面颇有研究。
曾先后出版专著《工程系统可靠性的最优化理论与方法》、《电
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章节摘录

　　团队型管理模式促使人们乐于承担义务和自我管理，而不是对领导者的依靠，也进一步促进了人
们为成功共同负责。
领导者依然处于团队的连环之中而不再成为整个连环，不管他们在场或是不在场，领导者都必须对团
队或部门所具有的取得成功的能力保持信心。
转变了方向的新的管理模式注重并且赞赏团队协作的过程本身以及获取的成果。
　　合乎情理的是，这些方面的特征并非轻易就能实现。
要达到这一点，人们需要不同的思维方式和行为方式，以及需要新的领导手法和只有经过培训方能获
得的技巧。
它也需要使领导干部们明白必须向新的领导方法进行转变。
在某些情形下，替换那些难以重新调整自己或难以放弃以往奏效的工作方法的领导干部可能是唯一可
行的选择。
　　中层管理者经常感到无权改变他们的环境。
他们对企业的整体文化感到无可奈何，并将所有改变的希望寄于企业总经理或最高领导者身上。
同样的，中层管理者们并未认识到他们有权形成、改变他们目前的亚文化。
他们没有认识到或相信他们已经造就了他们自身绝无仅有的环境，这一环境可能有利也可能不利于团
队和团队协作。
如果他们低估了他们造就自身亚文化的权力，那么很明显，他们也就低估了他们对亚文化实施变革的
权力。
　　另一个影响到中层管理者的权力感的因素是他们认为文化是难以改变的。
而且，中层管理者们还从没有被传授过用于实施造就文化或变革文化的技能或方法，他们对改造部门
文化并使之适应于团队这一问题缺乏认识，再加上他们感到无权实施文化变革，就使他们丧失了采取
行动的信心。
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