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内容概要

企业种群生态系统研究是生物生态学、仿生学、管理学等多学科交叉研究的探索性工作，综合了生物
生态学、管理学等多学科知识，其研究脉络主要是运用自选择、群选择和群适应理论，构列企业种群
生态系统发展与成长的战略研究框架；以企业种群生态系统影响因子的确立，来演绎企业种群生态系
统的结构、过程、功能与进化，把研究生物作为向生物体系索取管理技术的手段，以开创发展管理技
术的新途径、新源泉、新方法。
    本书首先对所研究的相关概念进行了理论界定，探讨了企业仿生管理的研究方法。
    其次，重点对企业种群生态系统的成长机制、结构、过程、功能与进化进行了较深入的研究。
    对于企业种群生态系统的成长机制，主要构列了企业种群生态系统的理论模型，探讨了企业种群成
长与环境的关系、环境因子对企业种群生态系统作用的基本特点、企业种群的成长形式和成长阶段；
运用“群选择”理论，研究了企业种群选择的合理性存在、企业种群选择的边界、企业种群选择的程
序与路径以及在选择的基础上应采用的战略和策略；运用“群适应”理论，探讨了企业种群的趋同适
应、趋异适应以及适应标准，分析了企业种群在特定环境及其不确定性变化中的适应。
    对于企业种群生态系统的结构，主要探讨了企业种群生态系统的空间结构和时间结构，分析了企业
种群的空间需要和领域性、企业种群的空间分布方式及刻画方法、企业种群结构的时间变化；研究了
企业种群生态系统的内部关系结构、外部环境结构及其复杂性。
    对于企业种群生态系统的过程，主要借鉴生物学模型，构建了企业种群成长和数量变化的系列模型
；分析了企业种群内竞争与企业种群密度的自我调节、企业种群内部的合作及调节以及企业种群密度
的调节方式；构建了竞争平衡模型和互利合作平衡模型并进行了稳定条件分析，提出了企业种群生态
系统健康管理的对策思路。
    对于企业种群生态系统的功能与进化，主要分析了种间关系、企业种群和非生物因子之间的关系以
及企业种群在生态系统中的地位，确立了企业种问竞争的范围，提出了种间竞争的系列模型和案例佐
证；分析了综合环境对企业种群生态的影响及企业种群对环境的适应，探讨了环境对企业种群空间结
构、密度调节的影响，干扰状态下企业种群生态系统的受损过程、响应机制和种内关系的进化。
    最后是对企业种群生态系统管理的延伸思考，探讨了企业种群生态系统管理及管理目的，企业种群
生态系统的管理边界和时空尺度，企业种群生态系统的结构、功能、系统整体性与系统管理，企业种
群生态系统的动力学特征、演化的阶段性与系统管理，企业种群生态系统管理的复杂性，并针对全球
化背景下企业种群生态的未来发展提出了一系列应用性研究命题。
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章节摘录

　　第一章 导论　　第三节 研究方法与技术路线　　一、企业管理仿生研究方法探讨　　管理学作
为以各种管理工作普遍适用的原理和方法为研究对象的一门学科或科学（周三多，1997），其发展的
程度受到管理学研究方法的深度制约。
20世纪初到20年代末，以泰勒（Frederick.W.Taylor）、法约尔（Henri.Fayol）、韦伯（Max.Weber）等
人为代表的古典管理理论，是以工业工程方法及经济学方法为基础的；20世纪30年代到50年代梅奥
（Ehon.Mayo）的人际关系学说及随后发展的行为科学理论是建立在心理学、社会学和人类学等学科
方法论基础之上的；20世纪60年代以来的现代管理理论，移植了数学、计算机科学技术及其它自然科
学、统计学、系统论、文化学、法学等诸多学科方法。
可见，管理理论的发展是建立在其研究方法不断创新的基础之上的，但在管理学的研究方法上，迄今
为止还没有形成一个统一的研究方法，一般认为管理学具有多学科的移植交叉性（崔援民，1998），
多学科移植交叉性研究是推动管理学科不断走向成熟的理论基点。
　　科学研究的目的在于求知与求真，科学研究的动力与源泉来自人们对自然和社会的现象与规律的
求知欲与好奇心，来自人们对已有知识体系和新发现的现象与规律之间矛盾或差异的求索，来自技术
和社会进步提供的新方法、新工具。
信息技术向网格和智能化方向发展以及神经发育生物学的进展，为管理仿生的研究提供了客观基础（
路甬祥，2004）。
管理仿生的研究就是带着管理学中没有解决或没有很好解决的问题，去到生物学那里寻找启示（赵兴
成，1997）。
　　企业管理仿生的研究的不是简单地把生物体的结构与企业进行对比（表型仿生），而是强调机制
上的仿生（机理仿生），通过这种方式来找寻企业可持续发展的途径，探讨企业提高自身生存能力的
方式和手段。
在这种探讨和研究过程中，相似思维方法和“拟理化”方法是其运用的主要工具和手段。
　　1.相似思维方法。
著名科学家贝弗里奇说过，“独创常常在于发现两个或两个以上研究对象或设想之间的联系及相似之
处。
”　　相似寓于万物之中，在世界上任何事物之间均有近似相同的现象，这是由于宇宙是由物质构成
的，物质是统一的，物质越是微观，其结构越是相似，相似既存在于不同种事物之中，也存在于同种
事物之中，它属于现象范畴。
只有对现象上相似和本质上同一的关系有了认识，才能易于把握事物的本质。
同时，也只有充分掌握事物的形状结构和功能结构的相似，才能把握事物作用的相似关系。
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