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前言

《上市公司股权激励理论、法规与实务》出版后，我国上市公司股权激励的实践又有了新的进展，也
出现了一些新的情况和新的问题。
中国证监会上市公司监管部于2008年5月6日发布了《股权激励有关事项备忘录1号》和《股权激励有关
事项备忘录2号》，于2008年9月16日发布了《股权激励有关事项备忘录3号》。
国务院国资委和财政部也于2008年10月就国有控股上市公司实施股权激励制度问题下发了规范性通知
。
为使上市公司更好地跟踪和理解股权激励新政策，解决股权激励实践中出现的新情况和新问题，为相
关制度研究者、监管部门更好地开展研究和进行监管提供有益的参考，我们根据新发布的股权激励相
关政策及股权激励的最新实践发展对《上市公司股权激励理论、法规与实务》进行了修订和再版。
新修订的《上市公司股权激励理论、法规与实务》主要修订和增加的內容体现在以下方面：对新发布
的三份备忘录从激励对象监管、股份的来源、股份的授予及股份的行权等角度进行详尽的深度解读。
我们认为，三份备忘录在《上市公司股权激励管理办法（试行）》的规范之下，对股权激励的相关事
项作了更为详细、更具操作性、更符合实际的规定；本次修订也根据2008年10月21日国务院国资委和
财政部颁布的《关于规范国有控股上市公司实施股权激励制度有关问题的通知》，以及2009年1月财政
部和国家税务总局颁布的《关于股票增值权所得和限制性股票所得征收个人所得税有关问题的通知》
对相关內容进行了更新。
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内容概要

　　《上市公司股权激励理论法规与实务（修订版）》分为理论篇、海外篇、法规篇和实务篇四个部
分。
在理论篇中，作者认真总结了股权激励制度的理论基础，这是了解股权激励制度本质的必要步骤。
这部分国内外已有很多学者曾做过非常详细的总结和综述，作者对此进行了进一步的梳理。
在海外篇中，作者总结了海外股权激励制度的实践，既包括法规上的经验，也包括实务操作中的相关
经验，可为我们发展中国的股权激励制度提供参考。
在法规篇中，作者梳理了当前中国股权激励制度的相关法律法规体系，着重对中国证监会颁布的《上
市公司股权激励管理办法（试行）》和国资委颁布的《国有控股上市公司（境内）实施股权激励试行
办法》、《国有控股上市公司（境外）实施股权激励试行办法》进行了详细的解读。
在实务篇中，作者对股权激励涉及的会计处理问题和税务问题进行探讨，并着重对宝钢、万科、中捷
和泛海四个较为典型的上市公司股权激励实例进行了深入分析。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<上市公司股权激励理论、法规与>>

作者简介

　　杨华，车辆工程硕士，经济学硕士，管理学（金融管理与金融工程）博士，博士生导师，教授级
高级工程师。
长期在产业和金融部门工作，一直对企业的改革与发展进行跟踪研究，在各大报刊杂志发表过百余篇
文章，数次获国家和部级科研成果奖。
现任中国证监会上市公司部主任，曾出任中央某部委政策法规体改司司长、法律事务中心主任、规划
发展司司长，兼任中国投资学会理事、中国金融学会常务理事、中国资产评估学会常务理事、财政部
评估准则委员会委员等学术职务，被聘为多所院校和研究院所兼职教授、特邀研究员和博士后流动站
指导导师。
　　著有《企业改革新探索》、《装备工业发展研究》、《上市公司监管和价值剑造》、《上市公司
并购重组和价值创造》、《投资者关系管理与公司价值创造》、《公司治理的本土化研究》、　《中
小企业群发展的资本视角》及《公司控制权的微观基础和宏观调控》等多部论述企业改革与发展的专
著。
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章节摘录

3.私有化论私有化论认为国有企业通常存在三个主要的弊端：一是企业目标多元化，企业要承担社会
福利、就业等社会义务，并不唯一追求利润；二是对经理激励不足，由于企业目标多元化，所以企业
绩效无法准确评价；三是财务软约束。
私有化理论认为，国有企业私有化能够改变及强化企业的利润激励机制，赋予企业利润最大化的目标
，把政府的手从企业经营中彻底抽离出来，并引入财务硬约束，使企业承担所有的商业风险。
企业私有化论给企业改革指出了一条捷径，即通过变换产权的方式改变企业治理机制。
但是，产权变换并不保证企业治理机制就一定变得有效率，竞争才是保证治理机制改善的根本条件。
由于私有化论忽略了竞争因素，所以这个理论始终没有很好地解释为什么在市场竞争的局面下，国有
企业不能引入商业治理机制，提高效益，发展企业的问题，尤其是私有化论对一些现实中所出现的现
象不能予以很有说服力的解释。
泰腾郎（Tittcnbrun，1996）所分析的85篇有关产权与效益的经济文献里，15篇发现国有企业效益比私
有企业高，15篇认为无差异。
根据统计理论，100个观测值里，只要有10个以上的观测值不接受命题假说，也就是私有企业效率比国
有企业高，那么这个命题就不能从实证意义上说是成立的。
所以，在忽略竞争因素的前提下去考察哪种产权归属对提高其效率更有优越性，很显然会产生一些带
有偏见或局限性的论点。
（二）产权结构决定论产权结构决定论以契约关系为基本分析工具，以企业是一系列“契约关系的连
结”为分析的逻辑起点，着力分析企业产权结构、治理机制（包括约束机制和激励机制）与企业绩效
之间的关系。
产权结构决定论侧重从行为权力角度定义产权，认为产权是剩余控制权形式的资产使用权力，企业所
有权主要表现为剩余控制权，而企业绩效的关键在于产权结构的优化配置。
产权结构决定论主要有三种理论表现。
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后记

随着中国证监会颁布《上市公司股权激励管理办法（试行）》，中国上市公司股权激励机制的建立得
以真正破题。
在此背景下，通过对股权激励基础理论的梳理、对海外股权激励制度的介绍、对国內相关法规的详细
解读，以及对具体案例的深入分析，可以有助于上市公司更深刻和准确地了解股权激励制度，更好地
理解当前股权激励的政策，并能更好地解决股权激励在实务上存在的问题。
本书既可以作为制度研究和管理部门发展股权激励制度的参考，也可以作为上市公司高管和财务顾问
从业人员培训的教材。
本书由中国证监会上市公司部主任杨华博士和申银万国证券研究所所长陈晓升共同编著，参与本书写
作的还有国务院国资委企业分配局殷长波、中国证监会上市公司部汝婷婷、申银万国证券研究所杨成
长、黄燕铭、李蓉、王文芳、蒋健蓉、王鹏、詹凌燕、丁芳艳、高健等同志，在此一并感谢！
股权激励虽然在海外已经发展得较为成熟，但在中国还只是刚刚起步，需要摸索和解决的问题还有很
多。
希望本书的出版，能对国内发展股权激励制度有所裨益，同时也能对股权激励制度的参与各方起到一
定的参考作用。
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编辑推荐

《上市公司股权激励理论法规与实务(修订版)》由中国经济出版社出版。
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