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前言

　　对于大多数职场人士来说，每个月的薪水不仅仅是生活的保证，也是一个人工作价值的具体体现
，更是事业成功与否的标志。
几乎每一个踏入职场的人都抱着这样一个梦想：那就是能获得一份能体现自身价值、收入丰厚的工作
。
获取尽可能高的薪水是每一位上班族的努力方向，优厚的薪资待遇不仅意味着物质生活上的改善，也
是个人价值的最大体现。
　　当前，电视、报纸、网络等媒体，到处都能看到某某城市某某公司开始裁员减薪的消息。
一方面，这些消息让更多的人惶恐不安，另一方面，危机的到来也使很多的职场人士开始思考在这样
的大环境下怎样才能保持住自己的好“薪”情。
　　了解薪水的由来对上班族来说是非常重要的，因为只有知道了我们薪水的来源，才能做到有的放
矢，朝着最有利于自己拿高薪的方向努力。
以前，大多数人都认为，我们“薪”情的好坏完全掌握在老板的手里，加薪或者降薪是老板一个人的
事。
不错，从表象看，我们每个月的薪水是从老板手里领的，是老板决定了我们薪水的高低。
可是，如果我们能换个角度来看，站在老板的位置上思考，老板为每位员工计算工资的标准是什么呢
？
首先，我们要明白一点，那就是公司不管从事什么产业，最终的目的只有一个，那就是创造利润，不
能创造利润的公司是无法生存与发展的。
所以，老板付给员工薪酬的标准也很简单，那就是你能为公司带来多大的利润。
不管在何种情况下，最能为公司赚钱的员工永远是薪水最高的那个人，这是毫无疑问的。
从这点来说，决定员工收入高低的并不是老板，而是员工自己。
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内容概要

《你的“薪”情好不好》告诉我们，员工薪水并非简单的由老板支付，究其根源，最终是从公司的利
润中来，从员工的工作绩效和职业精神中来，从卓越的工作方法和高尚的品德修养中来。
只有我们通过踏踏实实的工作，给公司赢得了利润，创造了业绩，才能获得应有的薪水。
也只有弄清楚薪水的本质与来源，我们才能做到心中有数，从而更积极地投入到工作当中，争取获得
更好的回报。
此书还告诉我们，薪水不是目标，成长才是工作之本。
关注薪水没有错，想拿高薪更没有错，因为薪水是我们生存的物质基础。
但是我们不能把拿薪水当成奋斗的唯一目标，以薪水为个人奋斗目标的人是无法走出平庸生活模式的
，也不会得到真正的成就感。
薪水只是工作的一部分，最重要的是自己能否在工作的过程中得到锻炼和成长，这才是我们的工作之
本。
    如今，作为至关重要的管理内容，公司通过不断建立健全薪酬分配机制，调动员工的工作积极性，
为公司的持续发展服好务。
公司通常参照劳动力市场价位及其他同类企业的分配制度来确定岗位薪酬标准，逐步提高员工待遇，
以吸引人才、留住人才，提高企业的竞争力和凝聚力；按照激励、高效的原则，在薪酬分配中把员工
的收入与其岗位职责、贡献及工作业绩等因素挂钩，激发员工的工作热情。
而对于员工，尤其是新入职场的员工，则不应太挑剔岗位，因为没有一个岗位是无用的，既然这个岗
位有，它一定是有用的，每个岗位都值得追求，任何工作都需要经历积累和提高的过程；同时也不应
太计较薪酬，要想获得一份好“薪”情自己就必须积极进取，成竹在胸，充分证明自己的能力，从里
到外，从主观到客观，都必须做到面面俱到，井然有序，努力成为公司发展过程中不可或缺的一员。
    《你的“薪”情好不好》通过生动的案例和全新的理念，给读者以积极有益的启示，书中涵盖了获
得好“薪”情的必备要素：探究薪酬根源，洞悉薪酬体系，领悟薪酬文化，深谙升薪之道，精通理财
之术。
该书深入浅出，可读性强，是一本能给职场人士以很好启发的读物。
既适合初入职场的新人阅读，也可供久经沙场的转职老兵参考之用。
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章节摘录

　　第一章　寒流来袭，如何应对不良“薪”情　　第一节　金融危机的由来及对我国各行各业的长
期影响　　一、金融危机的由来　　金融危机又称金融风暴，是指一个国家或几个国家与地区的全部
或大部分金融指标（如：短期利率、货币资产、证券、房地产、商业破产数和金融机构倒闭数）的急
剧、短暂和超周期的恶化。
金融危机可以分为货币危机、债务危机、银行危机、次贷危机等类型。
　　2007年，美国经济开始出现衰退迹象，次贷危机的显现，加快了衰退的趋势。
到2008年9月15日，美国第四大投资银行雷曼兄弟公司宣布破产，终于引发了一场百年一遇的金融危机
。
　　其实，次贷由来已久，最早出现在20世纪80年代的美国，用于企业杠杆收购上。
所谓杠杆收购就跟借钱买房子一样，想买企业的人钱不够，就要向银行借一部分钱才能买得起企业；
一般银行为了贷款安全，需要用被购买企业的资产担保才同意贷款；如果企业资产担保的贷款加上收
购者的自有资金还不够，买企业的人就要寻求能接受更高风险的贷款——次级担保贷款，这种贷款的
抵押物是当企业破产时，资产变卖偿还担保贷款后的剩余价值（如果还有的话）。
由于只能得到资产剩余价值的担保，这种贷款风险很大，利息自然也很高。
　　次贷最初的贷款对象主要是企业家，次贷坏账率在过去一直都控制在可接受的范围。
可是当银行家们把这个工具用在美国穷人的住房上时，就引发了金融市场的混乱，最终导致了这场大
规模的金融危机。
于是，原本被银行躲得远远的美国穷人，现在被银行信贷员敲开了门。
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