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前言

快乐是人们内心对生活、对事物满意的一种情绪表现，它是每个人都向往和追求的一种生活目标。
但是面对来自社会各方的重重压力，人们虽然从未放弃过对快乐的追求，但是快乐就像是海绵里的水
一样，慢慢地被一点点地挤压掉了。
人们不得不寻找快乐和快乐的方法。
有句话说得好：“愚人向远方寻找快乐，智者则在身旁培养快乐。
”人的一生离不开工作，虽然人活着并不仅仅是为了工作，但实际上为了能够过上幸福的生活，人的
大部分时间都是在勤勤恳恳的工作中度过的。
所以一旦在工作中得不到快乐，那人生真的就会失去很多，而在工作中寻找快乐就尤其显得重要。
工作是人们实现自我价值、奉献社会的一种方式，也是改善个人生活、创造幸福的一种途径。
随着社会、经济等各方面的发展，人们展示自己才能的机会越来越多，但是竞争也越来越激烈，压力
也越来越大，快乐却越来越少。
工作中消极的工作态度、错综复杂的人际关系，不期而至的令人措手不及的突发事件，繁杂众多的工
作量以及低薪酬高压力等都是快乐的杀手。
扼杀了快乐，更严重的是有时候会让人们产生烦躁、郁闷、生气、焦虑、挫败、悲哀等情绪。
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内容概要

本书针对现在很多人的工作现状和工作中一些常见的问题和情况，提供了一系列行之有效的建议和解
决方法，帮您理清工作的头绪、让您轻松上阵，赢得工作、赢得快乐。
生动活泼的语言风格，深入浅出的写法，不管您是刚走上工作岗位的新人，还是在职场打拼多年、头
发斑白的老手，相信在您轻松地阅读本书的过程中，都能获取轻松工作的方法。
快乐工作不再是一种期待，一种奢望，让您彻底地满足精神上和心理上的追求，找到自信、找到快乐
。
在快乐中工作，在工作中享受。
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章节摘录

发生在王先生身上的这种现象并非是偶然，而是一种普遍存在的现象。
据某知名网站之前所作的一项调查结果显示，很多人都有这种激情渐淡的感受。
在接受调查的1060人当中，仅有2.5％的受访者表示时刻保持工作激情，高达97.5％的职场人都在或多
或少地面临工作激情流失的情况。
50.3％的受访者处于工作激情时有时无的状态，视工作内容、心情和上司、团队等外界因素的变幻和
刺激，才能激起精神和斗志；43.5％的受访者坦白工作激情已不再，只是依靠责任感的驱使完成工作
；而从未有过工作激情，只是把工作视为赚钱手段的受访者寥寥无几，仅占3.7％。
而以工作年限来看，每个工作年限内对工作失去热情的人的比例也不同。
据统计，在这次的调查结果中显示，有14.4％的受访者表示在1年之内就丧失了工作热情；55.6％的受
访者表示，工作2年后，由于重复劳动和根本不喜欢目前的工作等原因，会让他们的工作热情逐渐消
淡；20.8％的受访者的工作激情会出现“5年之痒”，他们主要是因为掌握了工作技能，而现实的工作
对他们而言缺乏挑战性，在熟练的工作中有个人的想法，对于上司的管理方式不是很满意，但是又没
有办法改变现状。
还有部分5～8年公司资深员工出现激情消退的，而他们产生厌倦的理由多是由于在公司没有上升的空
间，而工资待遇又不高。
通过调查总结，我们不难发现，使人们的工作热情逐渐丧失的原因，不外乎付出多于回报、重复性劳
动、缺乏工作目标和方向、工作缺乏挑战性、压力太大、选错行业、不自信等。
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后记

本书在编写的过程中借鉴和参考了大量的作品和资料。
谨向各作品和资料的作者表示崇高的敬意，是你们的默默支持和无私奉献才使本书得以顺利完成。
而你们的支持也会得到相应的回报，凡被本书选用的材料，我们都会按照有关规定向原作者支付稿酬
，但因为资料来源广泛，兼时间仓促，部分资料来源未能注明来源及联系版权拥有者并支付稿费。
敬请版权拥有者见到本书后及时联系我们，注明您的详细信息，我们会尽快与您联系并办理相关事宜
。
在此，再次表示歉意与感谢。
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编辑推荐

《越工作越快乐》：当工作是一种兴趣当工作是一种兴趣时，生活是一种享受：当工作是一种义务时
，生活则是一种苦役。
积极地工作心态是快乐之本抱怨让入怠惰，希望给入力量。
一切的过去都以现在为归宿，一切的来来都以现在为起点。
明确的工作日标是快乐的指针既然选择了远方，便只顾风雨兼程；既然钟情予玫瑰，就勇敢的披露真
诚；既然选择了挑战，就无所畏慎勇往直前。
高效的工作是快乐的翅膀专心致志、全神贯注，不受任何内心欲望和外界诱惑的干扰，对既定方向和
目标不离不弃、执薯如一、不懈努力。
和谐的工作关系是快乐的氛围徽笑能消除隔阂，宽容是化解矛盾的利器，感恩是优秀的道德情操，沟
通搭建和谐的挢梁，真诚铸就快乐的家园。
减压是快乐的释放器掌握了心理平衡，就掌握了缓解压力器，掌握了调节健康的金钥匙，掌握了生命
的主动权。
和谐的生活是快乐的后花园家庭是工作的坚强后盾，自我奖励是一种人生态度，休息是最有效的保健
术，健康是革命的本钱。
在快乐中工作，在工作中享受快乐是一个人由内而发的情绪表现，是一种积极的心理状态，是一个人
最有价值的无形资产。
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