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前言

　　管理理论自其诞生以来，从泰罗对于工厂的科学管理到今天面对全球化、知识化、信息化的企业
管理，历经了一个世纪的演变，从企业管理理论发展的现状看，仍然是以美国企业管理理论为主流。
20世纪80年代以来，我国引进了一批西方先进的企业管理理论和管理方法，促进了我国企业管理的水
平不断提高。
近年来，我国国有企业改革取得了一定的进展，在市场化、全球化、信息化不断深入的背景下，企业
积极主动地引进和学习了许多国外最新管理理论，并将其应用于企业实践中，结合我国国有企业在改
组改制、建立现代企业制度的过程中，所面临的规范公司法人治理结构、母子公司体制、主辅分离、
职工安置等一系列特殊而又具体的问题，创造出了许多行之有效的管理思想和方法。
总体来说，我国还处于学习、借鉴国外先进的管理理论和管理方法的阶段，缺乏我国自己的企业管理
理论。
　　我国企业管理理论应该是源自于我国本土企业管理的历史和现实的理论。
目前从我国企业管理理论的发展现状来看，尚未形成我国企业管理的一般理论。
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内容概要

　　管理既是科学，又是艺术。
改革开放以来，不少现代企业管理理论被介绍并引进到中国，但在应用中常常出现“水土不服”的现
象。
现代管理中国化就是把外国先进管理理论与中国管理实践和中华文化进行融合，从企业自身实际出发
，建立一整套能够指导企业管理实践的科学理论。
《现代管理中国化：以焦煤集团的管理实战为例》以杜工会为中心的焦煤集团管理层多年来进行管理
变革的基本经验，作为一个有代表性的案例，为国有大型企业管理实践创新提供了借鉴。
《现代管理中国化：以焦煤集团的管理实战为例》既有系统的理论，又有翔实的案例，为提高我国企
业的管理水平提供重要的参考价值。
　　《现代管理中国化：以焦煤集团的管理实战为例》可作为高校相关专业教师和学生的教学参考书
。
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章节摘录

　　（三）行为科学的产生　　霍桑试验引发了大量学者研究人的本性和需要，人的行为动机，以及
生产过程中的人际关系等问题。
1949年在美国芝加哥大学举办的一次有管理学家、心理学家等参加的学术会议上，大家对这门研究人
的行为的一般性理论采用什么名称问题进行了讨论，决定采用“行为科学”这一名词，行为科学管理
学派产生了。
这一学派的管理理论包括了人际关系学说和之后产生的各种有关人的行为研究方面的理论和学说。
　　三、管理理论丛林　　二战之后，科技不断发展，电子计算机的不断更新换代，运筹学、系统理
论的不断传播，迫使管理者必须从新角度、新高度探索管理理论。
多门学科的研究人员进入了管理领域，如数学家、经济学家、生态学家、政府官员等。
这些人由于研究条件、掌握材料、观察角度以及研究方法等方面的不同，必然产生不同的看法和形成
不同的思路，从而形成了多种管理学派。
已故的美国著名管理学家孔茨将管理理论的各个流派称为“管理理论丛林”。
1961年，他提出了六个学派，到1980年，孔茨又认为，这一“丛林”又枝叶繁生，至少可划分为十个
学派。
应该说，所谓的“学派”，主要指从什么角度或方面，运用什么样的理论去研究管理问题。
我们介绍几个代表性的学派。
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