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内容概要

或许你认为，激励员工，让他们卖力工作，不就是钱多钱少的问题吗？
可是你却忽略了一个事实，那就是高工资未必带来高效益。

本书所说的都是实事求是的事实经验和立竿见影的指导方针，但是你必须把它们快速地转化为影响员
工行为的实际行动，否则这些方法将毫无用处。
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编辑推荐

或许你认为，激励员工，让他们卖力工作，不就是钱多钱少的问题吗？
可是你却忽略了一个事实，那就是高工资未必带来高效益。
本书所说的都是实事求是的事实经验和立竿见影的指导方针，但是你必须把它们快速地转化为影响员
工行为的实际行动，否则这些方法将毫无用处。
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