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内容概要

　　我国当前的基础教育课程改革倡导三级课程管理，使课程领导者的角色备受关注。
课程领导者的职责是什么，他该如何履行职责，成了亟待明确回答的问题。
在《课程领导》中，作者布拉德利（Bradley）教授在二十多年的研究基础上，深入探讨了课程领导的
问题。
针对课程领导者的实际需要，作者论述了课程领导的基本内容，并详细阐述了课程领导各环节的具体
实施策略。
《课程领导》对于我国的课程领导者和课程研究者具有十分重要的参考价值。
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作者简介

　　布拉德利，拥有历史学学士、教育管理学硕士、教育管理学博士学位，并辅修过课程论和二十世
纪美国历史。
他的学术著作包括他自己独自的三本书：《学校的整体质量管理》、《课程领导与发展手册》和《在
教育中培养能力》。
其中，《学校的整体质量管理》一书还配有教育录像资料。
他还与别人合著了一本以教育合作为主题的书。
他在期刊上发表论文主题包括：入学年度计划、教师指导、道德教育、学校法规、课程设计和领导理
论。
布拉德利是国家授权的课程开发、学校法规、整体质量管理和教育领导方面的顾问。
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书籍目录

第一章 课程领导：独特的教育领导领域定义课程领导者关于课程领导的对话课程领导的独有特性领导
潜在课程空无课程结论注释参考文献第二章 课程原理与操作定义课程目标课程领导旨在实现组织控制
、利益相关者的意见一致以及学生个性解放主要的操作定义注释第三章 课程开发过程组成课程协会为
课程开发选择教师代表在选择过程中与教师协会合作在课程开发中形成学习型组织或团队计划或起始
工作课程开发的工作模型调动所有人员参与的策略反馈工作预计的过程结果注释参考文献第四章 课程
决策管理决策事先设计课程／在过程中设计课程计划模式与对话模式的比较选择合适的模式有效使用
共识课程开发中共识形成的基本原则课程内容的决定课程来源注释第五章 课程文件课程文件的类型课
程文件的版式与内容的评价第六章 课程方案评价总结性课程评价的要素形成性课程评价注释参考文献
第七章 课程变革中范式的角色计划课程变革中的现行范式计划课程变革中的新范式计划课程变革中的
持续改进计划一实施一研究一修正的循环渊博知识和课程过程范式迁移问题“回归传统”的原则注释
第八章 课程设计与脑工作原理脑工作原理与课程设计和课程实施的联系首尾效应结束语注释参考文献
第九章 技术与课程开发技术在课程中的应用技术在教学中的应用注释参考文献第十章 学生的学业认
定理性与非理性之争理性主义的学生资历观：学生成绩的责任模式时间问题和学习认知能力和学生成
绩评价资历认证计划注释作者简介
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编辑推荐

　　“课程领导”一词最早出现在20世纪50年代的教育文献中，不过当时并没有引起人们的重视。
70年代，美国管理学界掀起了一股批判科学管理的浪潮，新兴的领导理论代替了20世纪初发展起来的
管理理论，人们认为一个成功领导者的角色不是去命令、控制、监督，而是倾听、合作、引导、协调
，这种管理思想与当时社会中追求民主、公平、公正的社会思潮遥相呼应，广泛影响着社会变革。
正是在这样的背景下，教育领域中也开始探讨管理者的角色向领导者的角色转型的问题，课程领导的
概念开始受到重视，并成为一项研究的热点。
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