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内容概要

《深度评价:用评价中心测评人的综合才能》(第2版)是系列之一。
评价中心法是目前最科学有效的综合性人才评估手段之一，它以情境模拟为核心，融合了多种测评技
术，多维度地对评估对象进行深入、全面的考察。
《深度评价:用评价中心测评人的综合才能》(第2版)为评价中心法中所囊括的以下多元评价活动提供
了完美的准备：团体活动、呈现方式、心理测验、人格问卷、专家小组面试、文件筐和角色扮演。
本系列书籍涉及了目前国际通行的心理测验类型，科学解读了各种测验的内涵，并对其给予了详细的
反馈诊断，内容具体，通俗易懂，具有较强的实用操作性。
其作者均为从业经验丰富的心理学家，曾为众多国际知名企业作过多年的咨询顾问。
本系列书籍将帮助你增进自我认知，了解自己的能力水平、个性特点和兴趣爱好，并进行积极有效的
职业生涯规划和职场人际沟通。
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