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内容概要

在一般人的印象中，警察的工作往往是与惊险的破案历程、热血沸腾的英雄形象联系在一起。
　　其实，与罪犯周旋的警察同样是会理解他人，会与他人打交道，这就需要学习心理学知识并应用
其中。
　　警察应该知道“　　什么因素会造成攻击和暴力行为　　怎样从证人那里获得有效信息　　怎样
识破犯罪嫌疑人的谎言　　怎样通过对犯罪人特征的剖析从而尽快破案　　与劫持人质者谈判时如何
使用攻心术　　在每天充满危险的工作中如何缓解压力⋯⋯读完本书，你一定会感叹，心理学在警察
日常工作中所起的作用不可估理！
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