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内容概要

实施职业决策意味着积极地去寻找工作，这就是《求职指导》的主题。
 　 《求职指导》是美国Robert D. Lock教授编写的“职业生涯指导”系列丛书中的第二本，是从实践
的角度对第一本《把握你的职业发展方向》的延伸。
《把握你的职业发展方向》能够教会你做好职业生涯规划，确立职业生涯目标；而《求职指导》则帮
助你切实地执行职业生涯的决定。
如果你不能将一个决定转化成积极的行动，那么职业选择最终不过仅是一个决定而已。
 　 《求职指导》告诉你正确的求职观念，一步步地带领你获取招聘职位的信息、制作简历和求职信
、面试、评估所获得的工作机会、处理工作领域中的问题。
每个部分细致的讲解，并配以活动练习，帮助你圆满地完成求职过程中的各个环节。
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作者简介

时勘博士，湖北枝江人。
中国科学院研究生院管理学院副院长，教授，博士生导师，社会与组织行为研究中心主任，中国科学
院心理研究所研究员。
他兼任清华大学现代管理研究中心、北京大学光华管理学院高层管理者培训中心和中国人民大学劳动
人事学院教授。
时勘博士还是中国社会心理学会副会长，中国宇航学会航天医学专业委员会委员，国家劳动和社会保
障部人力资源管理师职业资格鉴定专家委员会副主任委员，国家自然科学基金委管理科学部评议组专
家。
时勘博士主要从事组织行为学和人力资源管理的心理学研究，研究兴趣集中于健康型组织建设、变革
时期的领导行为、胜任特征模型开发和职业生涯规划，先后承担了国家自然科学基金、国家科技部和
国家教育部等多项国家级重大研究项目，目前已正式发表学术论文170余篇，获得多项国家部委级和中
国人民解放军科技进步奖，并享受国务院政府特殊津贴。
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书籍目录

第1章　求职概览　求职的误区　求职的途径  　传统途径：数字游戏　  非传统途径：锁定雇主　  两
种途径的整合　应对失业　关于求职的20条建议    1.深入学习    2.真诚和充满活力    3.现在就开始    4.持
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了解雇主的需要    11.职位名称隐瞒了信息    12.清楚自己的目标    13.愿望和热情    14.挑选你的工作地点  
 15.研究你选定的行业    16.个人责任    17.从社区获得支持    18.将工作看作一种教育　　19.坚持不懈　 
20.普遍的雇用法则　  总结⋯⋯更多的思考　为求职做好准备  　练习1－1  开始出发：每日职业搜索计
划　  练习1－2建立清晰的职业生涯目标　  练习1－3矛盾的求职　小结　参考文献第2章　职业信息资
源　在求职中获得帮助　大学职业生涯服务办公室　私营职业中介所　报纸和期刊    招聘广告    为自
己打广告    报纸的其他部分  互联网：电子工作库和在线服务  接近雇主  　直接邮件申请　  人力资源
、人事或雇用部门　  猎头公司　  求职日或招聘会　  突然到访和冷不防电话　  给雇主打电话  实习与
合作工作一学习项目  非同寻常的方法  人脉/关系网    练习2－1工作机会记录    练习2－2人脉记录  小结 
参考文献第3章　运用你的写作技巧获得工作：简历和求职信第4章　申请职位第5章　动用你的研究技
巧获得工作：工作的地理位置第6章　动用你的研究技巧获得工作：工作组织第7章　运用你的口才获
得工作：信息访谈第8章　运用你的口才获得工作：求职面试第9章　进入工作世界第10章　更大的工
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