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前言

《师生心理成长丛书》马上就要和广大读者见面了。
作为作者，我们内心充满着喜悦与激动。
编写《师生心理成长丛书》，为的是要体现时代发展的要求，完成党的十七大赋予我们的光荣使命。
党的十七大报告，明确提出了运用科学发展观全面构建和谐社会的发展目标。
和谐社会不仅包括政治、经济、文化、环境、生态等外部世界的和谐，也包括个体内心世界的和谐即
心理和谐。
心理和谐是个体幸福的指标，也是社会发展的基石。
心理和谐的实质是心理健康，大力开展心理健康教育是实现心理和谐的前提和保证。
和其他重要个人素质一样，心理和谐也应从小抓起，切实重视和关注成长中的儿童、青少年的心理健
康，“注重人文关怀和心理疏导”，提高广大教师开展心理健康教育的意识和能力，“为青少年健康
成长创造良好社会环境”。
编写《师生心理成长丛书》，为的是要体现“优先发展教育”的要求，落实党提出的育人为本、德育
为先、实施素质教育的艰巨任务。
当前我国教育改革和发展面临的重大任务和时代旋律，是全面实施和推进素质教育。
素质教育的重要内容和目标之一，就是促使学生养成良好的心理素质，提高学生的心理健康水平。
而要想培养和发展学生的心理素质，最重要的方法就是全面系统地开展心理健康教育。
应该说，最近几年，尤其是2002年颁布《中小学心理健康教育指导纲要》以来，在教育部的组织领导
下，全国各地都把心理健康教育看作是德育工作的重要组成部分，许多中小学校开始系统地开展心理
健康教育活动，许多教育研究机构尝试开展了系统的心理健康教育培训，在一定程度上提高了广大教
师开展心理健康教育的能力，促进了广大中小学生心理素质的健康发展。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<教师职业倦怠预防>>

内容概要

你们广大中小学教师是最富有牺牲和奉献精神的，也是最富有爱心和耐心的。
但是，一味献身定有委屈，长期付出总会劳顿。
你们不仅需要呵护学生的身心成长，也需要关注自己的身心健康；你们不仅需要自我的心灵关注，也
需要别人的心灵呵护，因为你们也是血肉之躯，也食人间烟火。
在社会“圣化”你们的同时，你们一定不能再自我“神化”；在社会“妖化”你们的同时，你们也一
定不能再自我“丑化”。
你们是一群正常的人、一群有血有肉的人，是人就有情绪——面对长期的工作压力，你们可能情绪低
落，也可能“恶言伤人”，甚至想从工作中逃离，从而产生职业倦怠；你们是一群有思想、有追求的
人——面对职业倦怠的出现，你们不会束手无策，你们自会设法预防，或者主动调整自我，或者试图
改变环境；你们是一群懂得享受生活和工作乐趣的人——面对职业倦怠的暗流，更会激发你们积极体
认教师职业给你们带来的幸福和快乐，活出自我的价值、活出生命的精彩。
    本书编者试图带领广大教师关注自身的心灵世界，认识教师职业倦怠对自身生命质量的影响，了解
教师业倦怠形成的内外条件和诱因，进而掌握改变自我、优化环境、提升幸福的方法和策略，并能实
际地运用于工作世界和日常生活之中。
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作者简介

伍新春，1967年生，湖南省湘乡市人。
心理学博士。
现任北京师范大学心理学院教授、博士生导师，教育心理与心理健康研究所所长。
主要从事现代学习理论与有效教学、心理咨询与心理健康教育、教师职业发展与亲职教育等领域的教
学和研究工作。
在国内外发表论文和研究报告50多篇，
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章节摘录

第一章 关注倦怠：教师职业倦怠的生涯视角第二节 职业倦怠：一场正在袭来的“病毒”中国有着尊
师重教的历史传统和美德。
9月10日，本是一个普通的日子，因为成为教师的节日，就不再普通。
它对于中国的教师，是一种认同，是一种承认，是全社会对教师的尊敬与褒奖。
付出过代价的记忆，当然会倍加珍惜，我们有过史无前例、刻骨铭心的教训，而今天，中国的教师，
走过了风雨，迎来了灿烂的阳光。
特别是随着知识经济时代的到来以及我国社会经济的发展，教师越来越受人瞩目和尊重，教师这一称
谓也越来越响亮。
教师职业也成为社会追捧的热门，尊师重教俨然成为当今社会的风尚。
 2004年，北京智联招聘网完成的一项职业吸引力调查显示，39％的公众认为，教师这一职业对他们来
说“有吸引力”。
近年来，“师范热”持续升温，不仅是名牌师范院校，就连一些普通的市属师范学校也能赢得万千宠
爱。
时间到了2007年，这种火爆的场面，已经扩展到各地教育部门招聘教师的考试之中。
据（《哈尔滨日报》介绍，哈尔滨市南岗区10所公办中小学面向社会公开招考87名教师，就有近3000
名应届和往届毕业生报名参加考试。
天津师范大学2008年应届毕业生首场教师专场招聘会上，天津十四中两个小时就收到200多份简历，应
聘者中硕士生超过三分之二，而最终招聘总人数只有8名。
水涨船高，教育部门招聘教师的条件，也使部分学生感觉到“门槛高，很受伤”。
教师工作稳定，而且社会地位高，收入也比较高，这是许多毕业生都愿意选择教师行业的重要原因。
教师职业的火热，为教育的发展和教育质量的提高带来了机遇，被普遍认为是一个好消息。
然而，一边是火焰，一边是海水，在教师内部却常能听到对职业抱怨的声音。
据《中国青年报》2006年10月23日报道，北京一位不愿意透露姓名的中学老师告诉《中国青年报》记
者，“老师如果任由自己的责任心做事，早晚会被‘责任’这两个字累死。
我决不让我的儿子再当老师。
”许多教师对自己从早忙到晚一刻不得闲，不断透支健康的工作状态十分不满。
调查研究也显示：我国中小学教师的工作满意度普遍较低，尤其是对工资、福利以及晋升等处于不满
意状态（冯伯麟，1996；张忠山，2000，杨亚玲，2001；王祖莉，2003，朱从书，2006）。
教师的不满是对自己工作及工作条件与状况的真实体验。
由于教师是一种育人的特殊职业，教师的工作满意度不仅影响他们自己的工作和生活质量，而且还会
影响学生的健康成长。
一般来说，满意度高的教师，工作态度更积极，更乐于献身于教育事业，对学生更关心爱护，而满意
度低的教师，缺乏工作积极性，离职意向强，容易对学生缺乏耐心，甚至伤害学生的心灵。
同时，教师工作满意度也是诊断学校管理现状的“温度计”，是学校管理效能的一个重要指标。
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编辑推荐

《教师职业倦怠预防》：师生心理成长丛书。
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