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内容概要

在《领导人格与组织命运》这本书里，作者Robert Hogan相信人格的真实存在，通过讨论心理学家如
何思考和分析人格的属性、领导与管理上的胜任力以及组织中的人。
进而提出企业领导的人格类型会直接影响其领导风格、决策判断力、个人的职业生涯，以及团队的绩
效和整个企业的前途与命运。
这对于企业管理者而言会深有感触和启示。
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编辑推荐

　　本书作者把重点放在“差领导”的身上，发现现代团队的许多问题都是由于管理不力造成的，这
与“差领导的人格”有关，也与“领导不力的模式”有关，而这种现状都可以通过人格训练和教育来
改善。
　　在这本不厚的小册子中，我们还可以轻松地掌握人格与行为之间的关联、人类人格的本质、人格
心理学过去的发展与现状，以及如何利用人格来理解组织、管理团队，如何进行评价、选拔、培训员
工等问题。
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