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内容概要

本书系统地阐述了现代高职教育教学评价的基本理论和方法，以及评价指标体系和量化技术。
主要内容有：教学评价导论、高职教学评价的基本理论、教学评价指标体系、教学评价信息的收集和
处理、高职院校人才培养工作水平评估、高职专业水平评价、高职课程评价、课堂教学评价、高职实
践教学评价、高职生学习评价、高职教师教学评价、职业素质评价和再评价。

本书注重理论与实践的结合，重在高职教育教学评价技术，理论部分阐述力求简明，评价技术做到程
序化、表格化、量化和定性相结合，可操作性强，方法便捷实用。

本书适合从事高职教育教学的教师、教学管理人员阅读和应用，也可用作有关的教学技能培训教材。
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章节摘录

　　二、教学评价与相关概念的差异　　从表象上看，教育教学评价与教育教学测量、测验、评定、
鉴定以及教学研究等，都是以教育教学客体为研究对象。
但是，因研究的目的、视角、方法、途径的不同，这些概念在内涵上具有一定的差异。
　　首先看评价与测量。
测量是对事实的描述，它是用测量工具，用数字描述被测对象的某种属性，如智力测量以比西量表测
量人的智商（IQ）。
而评价则是根据某一标准，对测得的数量给予价值上的判断。
例如某考生高考时语文成绩为96分，这个成绩是属于优秀、良好、中等还是差等呢？
单从这个分数去看，无法分清，只有根据一定的参照标准，才能判断。
也就是说，评价必然建立在测量的基础上，但测量不能代替评价。
其次看评价与测验。
测验重在数量上的测定，具有较好的客观性，而评价则要求质与量并重，主、客观兼顾；测验重在“
获得”事实，而评价则重于“解释”事实、作出价值判断；测验往往是单一的活动，而评价则为一系
列错综复杂的活动；测量的目标在于证明量的多少，而评价的目标在于通过对教学的了解，进而获得
对成绩的肯定以及对缺失的改进。
　　再看评价与评定、评估、鉴定等的差异。
评价是通过系统地收集信息，对评价客体作出价值判断的过程；评定则用客观的测量方法对个体特征
作出判断，如测量教与学的量与质；评估用来判断客体的内在潜能、以往的成绩或未来的发展；而鉴
定是来自校外评估或鉴定机构、社会团体等对学校教学的承认和认可。
可见，测量、测验、评定、评估、鉴定等，从本质上说都只是评价的一种手段或形式。
　　还有一个相关概念，称为认证。
它是由第三方进行的，以确保认证工作的公正性。
实际上，它是一种书面保证，是通过认证机构颁发认证证书使有关方面确信经认证的质量管理体系符
合规定要求，是可靠的。
在西方，应用认证相当普遍，主要由非政府性质的院校、专业和特定领域的专业联合会等具体实施。
通过认证，对达到或超过既定的教育质量标准的高校或专业进行认可，并协助院校和专业进一步提升
教育教学质量。
实质上，认证是经官方批准、认可，可授予学位和职业资格证书的一种权力。
被授权的机构可以向达标的学校、专业颁发证书。
申请认证是自愿的。
通过认证，学校或专业可以得到社会和公众的认可、信任和支持。
　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<高等职业教育教学评价理论、评价�>>

编辑推荐

　　《高等职业教育教学评价理论评价体系与评价技术》共13章。
从整体角度探讨了现代高职教育教学评价的理论和方法，从操作层面上探讨了高职教学评价的一般技
术，包括教学评价指标体系的设计，评价信息收集、量化处理技术和方法，为高职教学评价提供了方
法论指导和行动指南；并从理论与实践相结合上，阐述了高等职业教育人才培养水平评估、高职专业
水平评价、高职课程评价、高职课堂教学评价、高职实践教学评价、高职生学习评价和教师教学评价
，涵盖了高等学校的外部评价和内部评价。
最后对教学评价的再评价也进行了系统的论述。
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