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内容概要

　　教育的力量在于教师的成长。
对于刚走上工作岗位的新教师来说，实践经验是他们在师范学校里学不到的，是他们想了解却又缺乏
途径了解的内容。

　　本书从职业定位、课堂教学、班级管理、师生关系、人际交往和专业成长等六方面精心梳理出新
教师应该知道的50个问题，并进行了鞭辟入里的剖析，提出了具体而有针对性的应对策略，可谓新教
师入职后不可多得的工具书和实践“宝典”。
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作者简介

　　陈兴杰　网名“无痕”，辽宁省葫芦岛市龙港区西苑小学校长。
全国优秀校长，辽宁省专家型名校长，辽宁省骨干校长，辽宁省农村中小学专家型教师，省级小学语
文拔尖人才，葫芦岛市首批名校长。

　　从教二十年来，她乐于读书，勤于笔耕，勇于实践，实施“无痕”管理，推崇“德行”教育。
在《人民教育》、《中国教育报》等国家级、省级核心报刊上发表文章近百篇；主编、参编十余部著
作，出版专著《优秀校长8堂修炼课》（华东师范大学出版社）。
多次为省、市级骨干教师进行业务培训，受到业内同行的高度赞誉。
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章节摘录

　　8．巧用课前三分钟　　场景大回放　　P老师发现，课间十分钟，学生玩得不亦乐乎；上课铃声
响起，学生陆陆续续走进教室，有的甚至是满头大汗跑进来，好长时间都不能静下心来。
尽管P老师在努力维持课堂纪律，但好多学生就好像没看到、没听到，完全沉浸在课间的活动中。
为此，他曾叹息过，埋怨过，发火过，可都无济于事。
　　后来有人提醒他要提前进教室，让学生提前三分钟进教室等老师来上课。
这三分钟里，他尝试着开展唱歌、背古诗等活动，效果还不错。
孩子们能够在课前静下心来，不再大吵大闹了。
　　成长进行时　　爱玩是学生的天性。
P老师最初在课前没有任何安排时，课堂纪律混乱，直接影响到上课时学生的投入状态；而抓住课前
三分钟后，效果大不相同。
可见，巧用课前三分钟多么重要！
　　课前三分钟可以收心　　课下十分钟是学生的身心最放松的时候。
临近上课前，惯性使然，学生的状态需要调整，不然会直接影响到上课的效果。
课前三分钟的活动，像乐曲的前奏一样，能创造愉悦的学习氛围，调整学生的学习情绪，消除紧张心
理，带给学生轻松快乐的感觉，还能激发学生的学习兴趣。
　　课前三分钟可以增效　　新教师尝到课前三分钟训练的甜头后，就会发现短短三分钟的妙处。
用好课前三分钟，能创设良好的课堂环境，激发学生的学习兴趣，促进学生有效学习，从而使课堂教
学精彩有效。
　　著名特级教师李烈曾经说过：“课间休息结束了，一节课开始了，老师应该尽快地让孩子静下来
，兴致勃勃地迎接‘智力体操’的开始。
老师应该具备这种创设最佳教学环境的本领，有效地用好上课的前三分钟，使学生对本堂课所要学习
的问题产生浓厚的兴趣，将学习变成一种自我需要。
”　　　　作为新教师，面对课前三分钟里学生的状态很容易陷入误区：　　（1）暴怒型。
如果看到学生没有从课下状态及时调整过来，大多数新教师很容易发怒。
发怒的结果是学生暂时归于平静，但课堂气氛比较紧张。
试想，在这样恐惧严肃的氛围中，如何开始新课？
即便开始了，效果又会如何？
　　（2）沉默型。
也许会有新教师面对课前的窘状，会依然保持沉默，一言不发，静观其变。
如果情况没有好转，干脆置之不理。
迫不及待讲授新课的结果可想而知，因为学生学习状态的调整将直接影响到课堂效果。
　　由此可见，课前三分钟利用得好，绝对是“磨刀不误砍柴工”。
　　　　智慧一点通　　既然很多优秀教师都对课前三分钟情有独钟，那么课前三分钟都应该做些什
么呢？
这里给出的巧用课前三分钟的三部曲值得大家借鉴学习。
　　　　预热收心　　针对课前学生学习状态游移的现状，新教师必须先做好收心工作。
如果感觉前几节课学生比较劳累，满脸倦容，大有昏昏欲睡之态，那么新教师不妨和学生共同来听一
听感兴趣的音乐，或是唱一首学生喜欢的歌曲；如果看到眼前很多学生仍埋首于上一节课的练习中，
前一堂课的延续思维还在干扰着学生的注意力，这时新教师不妨和学生讲个笑话，或说上一段绕口令
；如果看到学生叽叽喳喳、东张西望、精力充沛，新教师不妨让学生登台讲一讲自己上节课的收获，
或是朗诵一首喜欢的诗歌⋯⋯收心，关键要看学生课前的状态。
　　　　知识热身　　利用课前三分钟调整学生的学习状态一段时间后，如果效果很好，那么，新教
师不妨开始第二步训练，即用知识性的训练培养学生的口语表达能力和思维能力。
　　（1）借用口算卡。
做做口算练习，可以培养学生的注意力和心算能力，让学生的思维更敏捷。
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　　（2）展示名言警句。
让学生把自己平日收集的名言展示给大家，并说说自己从中受到什么警示和启发。
　　（3）讲故事或成语接龙。
让学生分享自己喜欢的小故事，融知识性和趣味性于一体，利于培养学生的口语表达能力；成语接龙
是小学生比较喜欢的展示方式——一方面积累了好词，另一方面，在续接的过程中还培养了学生思维
的灵活性。
　　（4）朗诵名篇。
教师引领学生走进经典，背诵名家名篇，有利于提高学生的朗诵水平，还帮助学生积累了作文素材。
　　这种知识性的热身方式很多，新教师可以结合班级的实际和学科的特点随机选取，但贵在坚持。
　　　　活动增趣　　好的习惯一旦养成，一切便水到渠成。
在课前三分钟里，新教师还可以创新思维，引进竞争和评价机制，让学生始终保持饱满的热情。
课前活动的趣味性更容易吸引学生长久的注意力：　　（1）新闻评说。
尤其是面对初中学生，新教师可以把“朝闻天下”引进课堂，让学生把自己最感兴趣的新闻进行简要
说明。
　　（2）话题辩论。
新教师可以引导学生做生活的有心人，针对一些热点话题发表自己的看法。
比如，对于交朋友、上学迟到、看课外书、乱扔垃圾等的看法。
　　（3）班级“达人秀”。
发挥学生的才艺，开展“达人秀”活动，评选出班级的各类“达人”，为不同的人才搭建展示的舞台
。
　　（4）智力大比拼。
新教师可以和学生一起做各种益智游戏，以调动学生的情绪，活跃课前氛围。
比如，“说反话”游戏、看谁反应快游戏、超级模仿秀游戏等。
　　这里不妨介绍一下著名特级教师魏书生常用的六种方法：集体唱一支歌、集体朗诵、口头作文、
气功冥想、再现自己最辉煌的时刻、扮演杰出人物角色。
　　因为课前三分钟的时间比较短，所以新教师在最初设计的时候一定要把握好以下原则：　　活动
时间短，利于学生快速进入上课状态。
　　给每个学生展示的空间，利于培养他们的自信心。
　　活动设计要循序渐进，贵在坚持。
　　轻松、有效是课前三分钟的实质。
新教师不可急于求成，更不可舍本求末。
　　⋯⋯

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<新教师应该知道的50个问题>>

媒体关注与评论

　　这本书如一幅导航图，为初入教坛的我指点迷津；又如良方妙药，为我这样的新教师把脉问道。
“成长进行时”、“智慧一点通”滋养心灵、启迪智慧、陶冶情操，是我们新教师成长的“叩门之砖
”和“宝典秘籍”。
　　——山东省威海市塔山小学新教师都泓鑫　　　　这本书就像新教师的职业宝典，从课堂教学、
班级管理到师生关系、人际交往再到专业成长，通过一个个鲜活的案例，引领我们一步一步地成长。
我以为，这是专属于新教师的“教育学”。
　　——江苏省南通市通州区二甲中学新教师徐燕　　　　看着学生抓耳挠腮、绞尽脑汁地做题，看
着
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编辑推荐

　　《新教师应该知道的50个问题》内容涉及新教师较为关注的职业定位、课堂教学、班级管理、师
生关系、人际交往和专业成长等六方面。
　　作者精心梳理出有针对性的50个问题进行了深入的分析。
“案例介绍+原因分析+对策建议”的形式有助于帮助新教师根据自己面对的具体问题采取有效的解决
策略。
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