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内容概要

　　煤炭行业是我国重要的国民经济基础，是国家经济和社会发展的重要能源动力。
人力资源管理，由于其在企业管理中具有基础性、全局性和重要性，因而在国内外现代企业中得到普
遍重视。
《煤炭企业人力资源管理》共分为十章：主要论述了煤炭企业人力资源管理的理论基础、煤炭企业人
力资源管理的基本模型、煤炭企业人力资源规划等内容。
 《煤炭企业人力资源管理》可为煤炭企业管理革新提供借鉴和参考。
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作者简介

　　谭章禄，教授，博士生导师，1962年生于江西赣县。
1995年毕业于北京科技大学．获博士学位；1997年中国矿业大学（北京）博士后出站．现任中国矿业
大学（北京）管理学院管理科学与工程博士生导师，兼校信息中心主任、北京运筹学会理事。
主要从事管理工程、管理信息系统、技术经济、经济系统模型等方面的教学与研究工作，已完成科学
基金项目、部重点科研项目及其他项目20余项，其中获省部级科技进步奖3项。
出版专著2部，发表论文40余篇。
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