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内容概要

　　安全生产绩效测评是安全生产系统综合评价的方法论，是安全生产宏观评价发展的前沿技术，是
现代安全生产科学管理的要求。
通过安全生产绩效测评，对于提高政府的安全生产科学监管能力，推进企业安全生产科学管理具有现
实的意义和重要作用。
　　《安全生产绩效测评：理论 方法 范例》系统论述了安全生产绩效测评的KPI关键绩效指标理论
、BSC平衡计分卡理论、系统建模和统计分析理论，以及绩效测评指标设计的SMART原则和指标权重
研究的AHP层次分析法等理论和方法。
更有实际价值的是，书中全面介绍了政府安全监管综合绩效测评的方法和实例，以及针对企业全面安
全生产综合管理、安全文化建设、OHSMS和HSE管理体系等层面的绩效测评的理论、方法和实例。
　　《安全生产绩效测评：理论 方法 范例》基于国家科技支撑项目和行业企业的技术咨询项目研究
成果编写而成，可作为高等院校、研究院所研究人员的参考资料，也可作为安全工程本科生、安全科
学与工程学研究生的学习教材，还可为政府、企业设计和应用安全生产绩效测评方法，提高安全生产
科学监管水平提供指导、参考。
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章节摘录

　　1.1 基本术语及概念　　1.1.1 安全生产绩效　　对企业的安全生产工作进行考核评估，传统上通
常采用事故指标、事故考核的方法，显然这是一种片面、滞后的方法，没有体现超前预防、科学全面
的原则，而且不利于安全生产工作的过程促进和主动激励。
采用安全生产综合绩效测评的方法，是安全生产科学管理发展的需要，对提高安全生产工作测评的科
学合理性，以及提升安全生产管理效能都具有理论和方法的意义，也具有研究应用价值。
　　本书所说的安全生产绩效测评是对企业安全生产综合能力和水平状况进行全面系统的评价，测评
的目的不仅仅是为了考核，更为重要和具有意义的是能够对工作起到促进和激励作用。
　　绩效既注重行为的结果，更重视行为的过程；既体现事物定性的特征，更反映事物定量的特征；
既要求测量组织的工作条件和方法，也要求测定组织的工作成效和成果。
基于上述认知和理解，我们将安全生产绩效定义为：组织或企业基于国家安全生产法规要求和安全生
产工作目标与发展愿景，通过安全工程技术、安全科学管理和安全文化建设实践，所造就的安全生产
现实可测量的成绩和效果。
　　1.1.2 安全评价与绩效测评　　1.1.2.1 安全评价　　安全评价，国外也称为风险评价或危险评价。
安全评价是以实现工程、系统安全为目的，应用安全系统工程原理和方法，对工程、系统中存在的危
险、有害因素进行识别与分析，判断工程、系统发生事故和急性职业危害的可能性及其严重程度，提
出安全对策建议，从而为工程、系统制定防范措施和管理决策提供科学依据。
　　1.1.2.2 绩效测评　　绩效测评就是指测评主体根据工作目标、绩效标准、规章制度等，采用科学
的评价方法，对组织、企业或者员工、部门的工作业绩、工作行为等进行全面系统测评的过程。
绩效测评一般包括两个层次：一是对组织（或企业、部门）绩效的测评，二是对员工绩效的测评。
绩效测评是以实现组织目标为目的的绩效管理过程中的一个重要环节、，是绩效管理的核心和方法体
现。
显然，安全绩效测评是安全生产科学管理的体现，是安全生产科学管理的重要方法。
　　⋯⋯
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编辑推荐

安全生产绩效测评是安全生产系统综合评价的方法论，是安全生产宏观评价发展的前沿技术，是现代
安全生产科学管理的要求。
通过安全生产绩效测评，对于提高政府的安全生产科学监管能力，推进企业安全生产科学管理具有现
实的意义和重要作用。
    《安全生产绩效测评--理论方法范例》由罗云主编，系统论述了安全生产绩效测评的KPI关键绩效指
标理论、BSC平衡计分卡理论、系统建模和统计分析理论，以及绩效测评指标设计的SMART原则和指
标权重研究的AHP层次分析法等理论和方法。
更有实际价值的是，书中全面介绍了政府安全监管综合绩效测评的方法和实例，以及针对企业全面安
全生产综合管理、安全文化建设、OHSMS和HSE管理体系等层面的绩效测评的理论、方法和实例。
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