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内容概要

　　中国石油天然气集团公司（CNPC）从1997年推行HSE管理体系以来，通过与现有的行之有效的规
章制度进行整合，扬其优势、摈弃弊端，在结合中实践、在发展中创新，初步形成了具有CNPC特色
的HSE管理体系，取得了许多宝贵经验和良好绩效。
这套由HSE技术专家和现场HSE管理人员共同编写的培训教材，既是对过去实施HSE管理体系经验的
总结和提升，同时也是规范建立、实施HSE管理体系的理论工具和指南。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<健康安全与环境管理体系基础>>

书籍目录

第一章健康、安全与环境管理体系概述 第一节HSE管理体系的产生和发展 一、HSE管理体系的发展过
程 二、HSE管理体系的基本原理 三、HSE管理体系标准 四、为什么建立HSE管理体系 第二节HSE管理
体系的基本框架 一、HSE管理体系的基本结构 二、管理体系的基本要素 三、管理体系基本要素分析 
第三节HSE管理体系发展趋势 一、HSE年度报告的外部验证 二、ISO14000认证的HSE管理体系的实施 
三、一体化QHSE管理体系建立 第二章健康、安全与环境管理体系要素 第一节领导和承诺 一、领导和
承诺的作用 二、对承诺的要求 三、承诺的基本内容 四、自上而下的承诺 五、建立支持HSE管理体系
的企业文化 第二节方针和战略目标 一、方针和战略目标的内容 二、方针和战略目标应满足的要求 三
、HSE方针的书面格式 四、HSE方针的生命周期 第三节组织机构、资源和文件 一、组织机构和职责 
二、管理代表 三、资源 四、能力 五、承包方 六、信息交流 七、文件及其控制 第四节评价和风险管理
一、危害和影响的确定 二、建立判别准则 三、评价 四、建立说明危害和影响的文件 五、具体目标和
表现准则 六、风险削减措施 第五节规划（策划） 一、总则 二、设施的完整性 三、程序和工作指南 四
、变更管理 五、应急反应计划 第六节实施和监测 一、活动和任务 二、监测 三、记录 四、不符合和纠
正措施 五、事故报告 六、事故调查处理 第七节审核和评审 一、审核 二、评审 第三章健康、安全与环
境管理体系建立 第一节HSE管理体系建立的准备 一、领导决策 二、成立体系建立组织机构 三、宣传
和培训 第二节初始风险评价 一、初始风险评价的内容 二、初始风险评价的策划 三、实施评审 第三
节HSE管理体系策划与设计 一、HSE管理体系的策划 二、HSE管理体系的总体设计 三、承诺的制定 四
、方针和目标制定 第四节HSE体系文件的结构与编写 一、概述 二、HSE管理手册编写 三、HSE程序文
件编写 四、HSE管理作业文件编写 五、两书一表的编写 六、HSE记录编写 七、体系文件的受控标识
与版面要求 第四章健康、安全与环境管理体系运行与审核 第一节HSE管理体系试运行 一、宣传贯
彻HSE管理体系文件 二、体系文件的有效性检验 三、加强监督和信息管理 四、体系试运行注意事项 
第二节HSE管理体系审核概述 一、HSE管理体系审核 二、HSE管理体系审核的目的 三、HSE管理体系
审核的类型 四、HSE管理体系审核的特点 第三节HSE管理体系内部审核 一、HSE管理体系内部审核概
述 二、内部审核的策划 三、内部审核的准备 四、内部审核的实施 第四节HSE管理体系管理评审 一、
管理评审的目的和意义 二、管理评审的内容 三、管理评审的策划 四、管理评审的准备 五、管理评审
的实施 六、跟踪验证 七、体系审核与管理评审的区别 附录1石油天然气工业健康、安全与环境管理体
系（SY／T6276—1997） 附录2环境管理体系规范及使用指南（GB／T24001—1996） 附录3职业安全卫
生管理体系试行标准

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<健康安全与环境管理体系基础>>

章节摘录

版权页：   插图：   1.承诺的内容 （1）依法建立并实施有效的健康、安全与环境管理体系； （2）满足
法律法规及其他要求的承诺； （3）承诺为可持续发展做出应有的贡献； （4）是否为HSE目标、指标
的制定提供框架； （5）提供充足的资源保证； （6）是否与其他事务同等重要； （7）定期公布公司
的HSE表现； （8）对员工和承包商的HSE表现提出期望。
 （9）创造良好的组织文化，不断强化体系运行，提高组织健康、安全与环境表现水平。
 2.承诺的要求 （1）明确适用范围，语言表达清晰，并形成文件； （2）得到各级组织的贯彻和实施；
（3）承诺公开而明确，易于公众获得； （4）通过不断努力改进健康、安全与环境的表现水平。
 3.承诺的管理 （1）使领导承诺文件化：可以板报、张贴、广播、有线电视或发放小册子、卡片等多
种方式传达到全体员工。
 （2）使领导承诺具有公开性：易于相关方获取，但不是指必须向相关方主动分发、传递或通知，而
是指相关方需要时，能方便地获得。
 （3）定期评价：组织应定期对承诺的实施情况进行评价，评价内容如下： ①健康、安全与环境状况
是否达到承诺的要求； ②承诺的符合性、有效性及对内外环境的适应性； ③实施、监测过程中发现
的健康、安全与环境问题的纠正和预防效果。
 （4）专项评价：当出现下列情况时，组织应进行专项评价： ①出现重大健康、安全、环境事故时； 
②员工、居民对健康、安全与环境问题有强烈反映时； ③实施、监测过程中发现有重大不符合项时；
④政策、法律、法规修改时； ⑤合作方、承包方提出异议时。
 [例1] 承诺实例 按SY／T 6276—1997标准的要求，承诺可为公众所获取，大港油田（集团）有限责任
公司的承诺如下，供参考借鉴。
 集团公司的承诺： ——依法建立健康、安全与环境管理体系，并保证有效运行； ——合理开发利用
资源，保护自然生态环境，树立一流的组织健康、安全与环境形象，为创造人与自然协调统一的、可
持续发展的环境做出不懈的努力； ——强化职工健康、安全与环境意识，最大限度地保障员工的健康
与安全。
 最高管理者承诺： ——把关心职工健康、保障员工安全，创造一流环境作为自己的责任； ——指定
管理代表，督促其严格履行职责，并提供必要的资源支持； ——督促各级管理者创造良好的健康、安
全与环境文化，不断强化管理体系的运行，努力提高集团公司的健康、安全与环境水平。
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