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内容概要

　　当今的经济是全球化经济，当今的竞争是全球化竞争。
确立国际化经营战略目标，积极参与国际市场分工，是国有特大型企业无法回避的问题。
随着外部竞争环境的变化，企业要在竞争中保持长期可持续发展态势，就必须不断打造自身的竞争优
势，全方位提升自身的核心竞争力。
为此，企业需要制定中长期人才规划和人才培养发展纲领，明确人才培养的具体目标，着力打造管理
人才、专业技术人才和技能人才三支队伍，并在夯实人才队伍的基础上重点打造高端人才队伍，为企
业实现战略目标提供支撑。
　　管理干部培训是企业人力资源开发的重要环节，必须纳入企业战略规划和战略管理之中，并且落
到实处。
因为观念变革、态度转变、技能提升、素质提高、解读企业文化，都需要培训。
企业要搞好培训，需要科学设计、系统运作、大力投入和积极推动。
从总体上说，企业要用足用活内部资源和外部资源，形成足以满足企业发展需要的培训资源平台、师
资平台。
具体说来，企业需要对整个培训过程进行行之有效的管理，即必须开发、完善富有特色的培训模式，
形成从项目开发、培训活动实施、教师队伍建设、教材建设、资源整合、知识整合到质量保障体系建
设的全面优化的系统管理模式。
　　就当前企业培训的情况来看，培训教材建设已经成了一个亟待加强的环节。
因为如果缺乏良好、配套且富有企业特色的培训教材，就不足以保证培训教学质量，就无法使培训工
作走向更高的起点。
因此，加强培训教材建设，是国有大中型企业培训机构打造师资队伍、整合教学资源、强化知识创新
、提高培训质量的重要环节。
凡是有条件的培训机构，都应尽快在这方面取得较大突破，为受训者提供精品培训项目。
　　胜利油田高级人才培训中心推行“经营培训”的理念和“名师名校”工程，建设一流的高层次人
才培训基地，是一个很好的思路，值得提倡和推广。
因为企业培训也需要有质量观、效益观和品牌意识，需要创品牌，需要创名牌，需要有名师。
　　提高企业培训质量，必须抛弃只讲理论而不重实践的教学方法，推广案例教学法，以此提高培训
的针对性、实用性。
胜利油田高级人才培训中心编写的这套系列培训教材包括企业文化培训教材和培训教学艺术，附有配
套的案例教材，既着眼于管理人才的培养，又着眼于把优秀管理人才培养成优秀培训师，旨在使他们
成为新思想、新观念、新技术、新文化的积极实践者、推动者和传播者，可谓见解独到、定位高远、
选题准确。
这套教材内容详实，可读性强，而且与企业管理密切结合，是一套很有特色和实用价值的培训教材。
相信这套教材　　的出版，必能提升业高层次人才培训工作的档次，必将极有助于提高干部素质，提
升管理水平，推动企业文化的创新。
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