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内容概要

　　《企业文化》为《西气东输工程建设丛书》中的第五卷。
《企业文化》从关怀与鼓舞、党建工作、企业文化、宣传工作、廉政建设、群众工作，六个方面系统
记录和归纳总结了企业文化的主要做法和经验成果，以期通过回顾西气东输文化建设的历程和成就，
为今后重大工程建设中的企业文化工作提供有益借鉴和启迪。
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作者简介

　　陈耕，厦门人，任职于厦门台湾艺术研究所、闽南文化研究所。
著有《台湾文化概述》《歌仔戏史》《厦门民俗》《闽台民间戏曲的传承与变迁》等专著。
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书籍目录

关怀与鼓舞篇第一章 国家有关部委和沿线部分省区市领导的关心指导张国宝同志在国家西气东输工程
建设领导小组工作会议上的讲话苏立清同志在全国总工会西气东输工程考察团总结会议上的讲话韩正
同志在国家西气东输工程建设领导小组第三次会议上的讲话艾力更?依明巴海同志在国家西气东输工程
建设领导小组第三次会议上的讲话国家西气东输工程建设领导小组在西气东输工程陕西靖边至上海段
进气仪式上致中国石油天然气集团公司的贺信第二章 中国石油天然气集团公司领导的要求陈耕同志在
西气东输工程投产庆典暨表彰大会上的报告马富才同志在西气东输工程开工典礼上的报告蒋洁敏同志
在西气东输工程全线投产仪式上的讲话黄炎同志对西气东输工程重点工作进展情况所作的批示苏树林
同志在国家西气东输工程建设领导小组第七次工作会议上的报告中国石油天然气集团公司党组在西气
东输全线开工建设一周年之际致各参建单位及全体建设者的慰问电党建工作篇第一章 党建工作概述第
一节 加强党组织建设，构建大党建格局第二节 创新工作制度，形成工作规范第三节 强化队伍建设，
创石油铁军品牌第四节 运用形式多样的活动载体，创新党建工作第二章 党组织设置模式第一节 业主
的党组织设置模式第二节 独立承包商党组织设置模式第三节 联营承包商党组织设置模式第三章 打造
党建活动精品第一节 “高扬党旗，决战百日”活动第二节 “双保一增”劳动竞赛活动第三节 黄河穿
越建奇功第四节 塔里木克拉2气田产能建设大会战第五节 众志成城战“非典”第六节 关键时刻彰显英
雄本色企业文化篇第一章 培育和实践西气东输精神第一节 在工程实践中弘扬、培育、丰富中国石油
企业精神第二节 宏伟的工程结出西气东输精神硕果第三节 蕴含着西气东输精神的警句、格言及短语
第二章 内涵丰富的管理理念第一节 质量管理理念第二节 全面推行HSE管理理念第三节 大力开展科技
创新第三章 文化艺术成果丰硕第一节 用文学记录西气东输工程第二节 记述——“在西气东输的日子
里”征文活动第三节 表达——歌曲创作与征集活动第四节 “心连心”艺术团赴西气东输工程前线慰
问演出第五节 “穿越神州 造福中华”——中国石油西气东输书法、美术、摄影展第六节 西气东输工
程开工纪念邮票、纪念封及竣工纪念邮票第七节 西气东输文化作品第八节 西气东输工程简报宣传工
作篇第一章 宣传工作概述第一节 大规模整体联动，构建大宣传格局第二节 全方位立体宣传，拓展深
度和广度第三节 全过程跟踪报道，贯穿到建设始终第四节 多手段综合运用，强化宣传的效果第二章 
重大宣传活动第一节 “西气东输万里行”新闻采访活动第二节 “百日会战”宣传活动第三节 西气东
输航拍宣传活动第四节 先进事迹报告团巡回演讲第五节 先进典型宣传活动第三章 主流媒体报道(节目)
选萃⋯⋯廉政建设篇群众工作篇附录后记
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章节摘录

　　党建工作篇　　第一章 党建工作概述　　第一节 加强党组织建设，构建大党建格局　　西气东
输工程战线长、站点多、标准高、地质条件复杂，施工条件异常艰苦。
面对这种高度分散的员工队伍，以及前所未有的工作难度，这对基层的管理能力、协调能力、组织能
力都提出了新的、更高的要求。
如何带好队伍，建好工程，是对参建单位的严峻考验。
中国石油天然气集团公司（简称：中国石油集团公司）党组从西气东输工程建设的实际出发，决定全
面构建大党建格局，要求所有施工承包商都组建项目党组织，所有参建员工党员的组织关系都转到各
项目党支部，有党员的地方就要有健全的党组织。
　　一、加强基层党组织建设　　针对西气东输工程特点，各参建单位党组织严格按照“四同时”的
原则，即行政机构与党组织同时组建；行政干部与党务干部同时配备；经营目标与党建目标同时制定
；行政干部与党务干部同时考核奖惩，在各项目部及时成立党委、党工委、党总支、党支部，建立健
全党的四级组织机构，基本做到了有员工的地方就有党的工作，有党员的地方就有健全的党组织，有
党组织的地方就能开展正常的党组织生活。
在配备前线政工人员时，注重选拔政治上强、有能力、有经验、懂工程的人员，形成精干、高效、完
整的党建工作组织网络，真正做到人员到位、思想到位、责任到位、工作到位，为工程建设的顺利进
行提供坚实的组织保障。
　　对没有党员的站队进行人员调整，基本达到站站有党员或入党积极分子。
在工程建设的3年多时间里，前线党组织健全率达到100％，党务工作者配备率达至100％，党员管理率
达到100％。
　　二、加强领导班子建设　　在西气东输党建工作中，各级党委始终把领导班子建设放在重中之重
的地位，以“政治强、素质高、作风硬、形象好”为目标，狠抓班子建设，努力提高领导干部各方面
素质，以适应西气东输工程建设的需要。
　　年度考核是班子建设的基本任务。
西气东输工程各级党组织通过领导班子成员自评、员工大会测评和召开领导班子民主生活会，对各单
位项目部班子进行年度考核，建设政治素质过硬、敬业务实、战斗力强、勇于创新的坚强领导集体，
使领导班子建设水平得到了提高。
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