
第一图书网, tushu007.com
<<大庆精神>>

图书基本信息

书名：<<大庆精神>>

13位ISBN编号：9787502163129

10位ISBN编号：7502163123

出版时间：2009-7

出版时间：石油工业出版社

作者：《大庆精神》编写组 编

页数：208

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<大庆精神>>

前言

　　四十余年弹指一挥间，大庆油田在为国家创造巨大物质财富的同时，也为我们留下了宝贵的精神
财富——大庆精神、铁人精神。
　　共和国奠基之初，百业待兴，到处都要用油。
但中国自己的油却少得可怜，石油已成为制约国民经济发展的关键因素。
一些西方人断言中国“贫油”，尤其是在大庆找到石油以后，一些西方人说“大庆油田原油凝固点高
，又黏又稠，只有搬到印度尼西亚才能开采”，并吹嘘，离开他们，“中国人就不能开发这样大的油
田”。
但大庆石油人不信邪，不相信只有外国人才能开发出大油田，他们坚定地表示：我们有能力找到大油
田，也一定能够开发好大油田。
　　“天当房地当床，棉衣当被草当墙，野菜包子黄花汤，一杯盐水分外香，五两三餐保会战，为革
命吃苦心欢畅。
”
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内容概要

概括地说，大庆精神就是“爱国、创业、求实、奉献”精神。
爱国——为国争光、为民族争气的爱国主义精神。
创业——独立自主、自力更生的艰苦创业精神。
求实——讲究科学、“三老四严”的求实精神。
奉献——胸怀全局、为国分忧的奉献精神。
    1981年12月18日，中共中央转发国家经委党组《关于工业学大庆问题的报告》，以中央文件的形式
肯定了国家经委党组对大庆精神的概括，即发愤图强、自力更生，以实际行动为中国人民争气的爱国
主义精神和民族自豪感；无所畏惧、勇挑重担，靠自己的双手艰苦创业的革命精神；一丝不苟、认真
负责、讲究科学、“三老四严”，踏踏实实做好本职工作的求实精神；胸怀全局、忘我劳动，为国家
分担困难，不计较个人得失的献身精神。
    1990年2月。
江泽民同志到大庆油田视察工作，高度评价了大庆精神，并把大庆精神简述为“爱国、创业、求实、
奉献”八个字。
    2009年6月26日。
中共中央总书记、国家主席、中央军委主席胡锦涛到大庆油田考察，再次强调大庆精神永远是激励我
们不畏艰难、勇往直前的宝贵精神财富！
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章节摘录

　　从大庆油田会战的经验中，我们可以感受到制度的力量。
事实上，任何一个企业都不能忽视既定的制度，必须做到任务到人、责任到人，否则，企业便会遭受
损失。
　　柳传志曾经说：“企业做什么事，就怕含含糊糊，制度订了却不严格执行，最害人！
”“联想天条”规定员工不得利用工作之便牟取私利，屡次劝说还不改的一定要处分。
这种事大多数公司只是说一说，但联想集团是真正地执行。
柳传志透露，如果违反了国法，就往法庭里送。
　　联想集团成了说到做到的模范公司。
联想集团每年预算都基本能完成，因为各个部门的负责人都能遵守制度，执行到位。
　　另外，企业除了制订制度以外，还应该设立相应的检查措施。
大庆油田基层检察机关的制度就十分值得借鉴。
大庆油田在检查基层岗位责任制执行情况时，组织基层代表检查机关干部和领导干部执行岗位责任制
的情况。
检查前，检查团征求基层群众的意见，把问题带上来。
检查中，企业主要领导、机关部门主要领导要亲自汇报，接受检查；检查团要对机关制度执行情况，
做出全面评价，成绩要讲够，问题要摆透，需要整改的问题定人定项，限期整改，必要时召开机关群
众大会进行批评，表扬好的，批评差的。
基层检察机关是对领导机关、领导干部实行群众监督的一种方法，它增强了基层和领导机关的相互了
解，有效地改善了上下级之间的相互关系，同时推动和促进了机关干部思想革命化，改进了机关作风
。
　　当然，没有对核心价值观的真正认同，制度是不会产生长久作用的。
在核心精神变成组织、结构、制度的时候，在无形的东西变成有形的东西的时候，这些形式就逐渐丧
失了核心精神而徒具形式。
这个时候就要打破形式，回归核心精神。
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媒体关注与评论

　　一种精神之所以伟大、之所以流传，其自身的光芒必不可少，但后来人不断总结、提炼、完善、
传播的力量也不可小视⋯⋯铁人精神给当代人带来的震撼与激励从未因岁月的流逝而削弱，这就是铁
人精神不朽的源泉。
　　　　　　　　　　　　——北京大学光华管理学院博士 丁瑛　　大庆精神不是一个人的精神，也
不仅是石油这一个行业的精神，它意味着负责任、担当大义、挺立于时代潮头，它应该体现在每个人
、每位员工身上，是永远需要学习和传承的。
　　　　　　　　　　　　——北京大学“铁人精神民族魂”报告会摘录　　企业精神是一种武器。
在未来的世界里，只有信奉者生存的空间，却没有彷徨犹豫者立足的余地。
　　　　　　　——《公司精神》作者 杰斯帕·昆得
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编辑推荐

　　中共中央总书记胡锦涛再次号召，现在的条件已经有很大不同，但大庆精神永远是激励我们不畏
艰难、勇往直前的宝贵精神财富。
　　缔造常青组织文化内核与成功模式　　培养优秀人才的精神典范和价值理念　　改善业绩、提升
竞争力的实战宝典　　攻坚克难、众志成城的团队力量　　创业实干、忘我工作的动力源泉
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