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内容概要

本书将传统国学中所蕴涵的经典智慧和人文精神与现代企业管理的实际需要创新地结合在一起，让员
工从《论语》中砥砺德行，修炼品性，实现自身发展与企业需要的完美契合，达到与企业发展“共和
共赢”的境界。
　　愿这本充满浓厚人情昧和人性关怀的宝典，在企业和员工之间永远散发智慧的芬芳！
 　　开卷有益，本书区别于带有浓重西方思想的励志读物，字间行间洋溢着人文的气息。
在了解优秀传统文化之余，让你得到智慧的提升，从中培养出良好的职业素养，相信会给你一种耳目
一新的感觉。
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作者简介

刘为礼，北京大学古典文学硕士，中国传记文学学会会员，中国工商管理研究院客座教授，现任中国
当代名人协会副秘书长。
《齐鲁儿女》杂志副总编，曾荣获“中国名人文化传媒杰出贡献奖”、“2006年度十大培训专家奖”
等荣誉。
 作者有资深的出版传媒经验，擅长出版营销策划，在为企业家树立品牌、为企业打造美誉度和为产品
做策划方面独树一帜，并始终以“集天下智慧为企业所用，成就领袖级企业家。
铸就民族标志性企业”为使命。
为中国企业的健康持续发展贡献卓绝智慧。
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第一章 儒家文化浸润下的企业　同仁堂300年基业常青的秘诀　全聚德：《论语》仁德思想的最佳诠
释者　海航：孔孟之道是构建核心价值观之本　李秉哲：对我影响最深的是《论语》　儒家文化是一
种巨大的生产力　提升组织商业伦理，为企业注入不竭原动力　以组织文化润泽员工职业素养第二章 
领悟《论语》智慧，成就常青职道　”仁义礼智信”是职场生存的5字箴言　向孔子的高徒们学什么
　成功的境界取决于人生修养的高度　聪明的立身法则：己所不欲勿施于人　学会中庸是完美的做人
智慧　工作是砥砺德行的修道坊第三章 德行是企业选用人才的第一标准　铸就品德是一种立足长远的
投资　人格是人一生的最高学位　心有仁念方能远离恶行　温良谦恭是职场生存的护身符　”以直报
怨以德报德”才显大胸襟　进德修业是卓越人士的长修课第四章 研习《论语》，达到“共和”之境　
和谐是一种通往共赢的境界　”和而不同”才是君子之和　“偏执狂”在中国能否生存　遵守“礼”
的竞争才是公平的竞争　心怀他人的回报——惠及自己　《论语》中的责任之道第五章 先天下之忧而
忧　“文过饰非”的怯懦表现　推卸责任的代价　将隐患消灭于萌芽状态　舍弃”小我”才能成就”
大我”　《论语》中的敬业乐业精神第六章 永远不要说”我做得已经够好了”　过度在意你的“薪情
”，只会影响到你的“心情”　做人要尽善，做事要尽美　享受专注于工作的快乐　乐业是工作的至
高境界　忠诚：临大节而不改的气度第七章 子路的死因：一场高贵的人生谢幕　阿里巴巴的老总马云
讨厌什么人　墙头草为什么长不成参天大树　做人不可没有气节　只有危机感强烈的人才能生存第八
章 华为冬天的启示：真正的危险是意识不到危险　真的需要“战战兢兢、如履薄冰”吗　“微软距离
破产只有18个月”　唯有”变”才是永远不变的真理　不患无位，患所以立第九章 没有怀才不遇，只
有怀才晚遇　谢天谢地，我还有工作可以做　以“知恩图报”的态度面对工作　怨天尤人是弱者的表
演　先升值，后升职　以空杯心态不断超越　诚信是生命的承重轴第十章 谎言欺骗了别人，也损伤了
自己的灵魂　诚信是你一笔巨大的无形资产　失去信用，你的职业大厦就会摇摇欲坠　体会祭祀中表
达的正直精神　追随孔子的足迹做一名职场勇士第十一章 悦达的成功——创业从内心强大开始　工作
中的成败得失都会过去　坚忍使勇士走得更远　勇谋兼具助你顺畅前行　事业中的“知其不可而为之
”　做自己情绪的管理师第十二章 不要做踢猫链条中的一环　生气不如争气　迁怒与制怒的较量　小
不忍则乱大谋　从《论语》中解读身心健康之道第十三章 “朽木不可雕”的健康养生之道　孔子的长
寿秘诀之一：心理平衡　孔子的长寿秘诀之二：营养搭配合理　孔子的长寿秘诀之三：人生三戒后记
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章节摘录

　　第一章 儒家文化浸润下的企业　　同仁堂300年基业常青的秘诀　　典籍原文　　子曰：“仁者
安仁，知者利仁”　　——《伦语·里仁》　　经典导读　　孔子说：“仁德的人才能安心于实行仁
德，有智慧的人才能　　善于利用仁德。
”孔子在《论语》中曾多次提到“仁”，比如“克己复礼为仁”(《论语·颜渊》)，而《论语·里仁
》篇更是以“仁”为中心，围绕“仁”的理念而展开讨论。
　　提到以“仁”为本的企业，就不能不提到一家拥有300多年历史的老字号药店——同仁堂。
同仁堂历经岁月打磨，至今能够屹立不倒。
同仁堂是凭借什么做到“基业常青”呢?这是许多人希望了解的秘密。
　　“同修仁德，济世养身”这八个大字看似很简单，却书写了一代又一代同仁堂“诚实无欺”的历
史。
“同仁”一词源于《易经》，无论亲疏远近均一视同仁的思想意蕴其间。
《易经》是儒家经典之一，相传春秋时孔子修订“六经”，《易经》就是其中很有代表性的一部作品
。
同仁堂的八个大字关键就在一个“仁”字上，而“仁”是儒家文化的核心。
一个敢于把儒家文化中最高境界的“仁”，当做自已经营理念与企业精神的企业，难道还不足以值得
世人敬重吗?　同仁堂穿越时光，风雨兼程，沉淀下来的精神、理念和“文化基因”激励着无数企业及
企业的每一位员工。
是的，只有信念，只有文化所激发出来的积极能量，才能“薪火相传”，历久弥新。
同仁堂的成长，伴随着民族的兴衰荣辱，展现的是儒家文化中济世爱民的思想。
这个比美国历史还长103年的百年老店，在其300多年的历史中一直小心呵护着自己的金字招牌。
　　究竟什么是“仁”呢?寻寻觅觅，那“仁”却还在灯火阑珊处。
对于一个企业来讲，“仁”就意味着对客户负责、对社会负责，这是一个企业的终极责任——社会责
任与人文责任。
孔子讲仁者爱人，唯有我们自己心中有仁才会去爱人。
如果自己没有“仁”的思想，那么就谈不上对他人仁爱，更不用说回报社会。
作为一名企业员工，“仁”就是要与同事和睦相处，对公司充满仁爱之心，像对待家人一样对待客户
，像爱家一样爱自己的公司，用行动维护企业的声誉与形象，为企业的兴亡尽自己最大的努力⋯⋯做
到了这些，才可以称得上孔子所说的“仁”。
　　“商家逐利，天经地义”，可像同仁堂这样讲究逐利有道，却非一般的企业能做到，同仁堂的经
营理念和商业信誉建立在中国几千年的儒家思想，尤其是以“仁”为核心的哲学基础之上。
“炮制虽繁必不敢省人工，品味虽贵必不敢减物力”的警训，反映的是同仁堂济世养生、取利于义的
经营理念，这不仅体现出中国儒商文化的精髓，也和现代经济学所倡导的先进理念一脉相承。
　　同仁堂一路走来，300多年枝繁叶茂，秘诀正在于它一直秉持着以人为本的企业理念，并不折不扣
地执行着。
同仁堂集团宣传部部长金永年先生曾举过一个例子，来说明同仁堂对仁爱理念的坚守。
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编辑推荐

　　一道润泽员工心灵与幸福人生的智慧鸡汤！
一部砥砺员工品性与职业操守的道德经典！
 本书将传统国学中所蕴涵的经典智慧和人文精神与现代企业管理的实际需要创新地结合在一起，让员
工从《论语》中砥砺德行，修炼品性，实现自身发展与企业需要的完美契合，达到与企业发展“共和
共赢”的境界！
　　培植常青企业的优秀文化基因，塑造商业伦理的第一价值理念。
只有找到企业文化之根，企业之树才能够枝繁叶茂，硕果累累。
《论语》为我们构建企业文化，实现永续经营提供了精神和文化上的重要基点。
海尔、华为、方正、海信、海航、阿里巴巴、同仁堂、全聚德、凤凰卫视、白沙集团、远大集团、松
下、三星等一大批优秀企业将《伦语》奉为行业《圣经》。
　　华为的企业文化：任正非曾经在《致新员工书》中强调，华为的企业文化是建立在国家优良传统
文化基础上的企业文化。
　　海尔的企业文化：据说张瑞敏只喜欢看三本书：《老子》、《论语》、《孙子兵法》。
儒家文化有三个层次：注重群体价值，“以和为贵”；“以仁为本”；强调道德修养，追求“内圣外
王”。
儒家文化无疑是世界上最优秀的文化之一，而海尔的文化无疑打上了儒家文化的烙印。
　　联想的道德观：“宁可损失金钱，绝不丧失信誉；生意无论大小，一律一视同仁：待人真诚坦率
，工作精益求精；光明正大干事，清清白白做人；勤勤恳恳劳动，理直气壮挣钱”。
　　海信的服务理念：“一日承诺，立信百年”　　同仁堂的堂训：“同修仁德，亲和敬业；共献仁
生，济世养生。
求珍品，品味虽贵必不敢减物力；讲堂誉，炮制虽繁必不敢省人工。
承同仁堂诚信传统，扬中华医药美名。
拳拳仁心代代传，报国为民振堂风。
”　　白沙集团的核心价值观之一：“天地人和，上下同欲”，白沙集团对外奉行共生双赢、和谐发
展，对内倡导员工与企业心手相牵、同舟共济，使企业成为受人尊敬的组织。
方正的核心价值观和行为准则：　“方方正正做人。
实实在在做事”。
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