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前言

　　责任是对人生义务的勇敢担当，责任也是对生活的积极接受，责任还是对自己所承载使命的忠诚
与信守。
无论我们做什么样的工作，担任何种职务，都担负着对他人、对工作的无形责任，这是一种社会生存
法则。
　　忠诚是个人品质中最值得夸赞的品质之一，也是现代企业精神非常重视的一个方面，没有哪个领
导不希望自己的员工对自己忠诚、对企业忠诚。
因为忠诚对于一个企业来说，不但可以带来丰厚的收益，而且有时可以将损失降到最低。
　　现在有一个困扰着许多年轻人的问题——他们需要对谁负责？
有的年轻人认为需要对工作、对公司负责，那样才能拿到更高的工资，获得更大的信任。
这种观点有些道理，但如此仅仅能够维持自保状态，根本无法实现自身的人生目标，因为这种责任与
忠诚是很难维持持久状态的。
　　那么什么才是最终答案呢？
很简单：他们应该对自己负责。
只有对自己负责，才能引发出绝对持久的责任与忠诚，才能让责任与忠诚达到最佳的效果。
　　如果一个人不知道自己的船该驶向哪个码头，那么任何风向都不会是顺风。
相同的道理，如果一个人不知道自己应该对谁负责，为谁工作，那么他永远都不会找到好工作，永远
都会被老板忽略。
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内容概要

忠诚的最高境界是责任，忠诚本身就是一种责任，而责任能够造就忠诚，责任是对忠诚的注释，忠诚
是对责任的坚守，每个人都是为某种事业而诞生的，每个在地上行走的人，都有他的事业上和生活中
应尽的责任。
    责任是一种义务，责任是一种压力，责任是一种动力，忠诚是一种责任，忠诚是一种操守，忠诚是
一种品格。
    是否具备责任与忠诚，是做人做事能否成功的前提。
只有对自己负责，才能引发出绝对持久的责任与忠诚，才能让责任与忠诚达到最佳的效果。
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作者简介

慕小刚：陕西吴堡人，毕业于深圳大学经济管理专业，资深职业经理人，曾出版过《管理越简单越好
》等数部作品。
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书籍目录

责任与忠诚——择业的奠基石工作就意味着责任、让态度指引行动，不为工作而工作让敬业成为一种
习惯工作精神直接映射忠诚度全力以赴地做好本职工作是合格员工的第一步勤奋耕耘、默默奉献是优
秀员工最值得拥有的品质提高工作主动性，不做“按钮员工”将热情注入工作，释放自己的潜能以诚
实守信为做人至尊将工作当成自己的事业，为公司发展贡献自己的才智、勇于承担责任细致工作，发
现疏漏及时汇报今日事要今日毕，克服工作中的拖延习惯工作时间，做到专时专用抹除工作中分内、
分外界限，为公司卖力不吃亏不要将情绪带人工作，行动比抱怨更有意义关键时刻要敢于挺身而出面
对困难要勇往直前，敢于接受挑战提高知识技能水平，不做“近视员工”关注自身形象，不给公司造
成不良影响随时维护公司利益是员工的义务为了公司发展，真诚地与同事协作搞好内部关系，让和谐
的氛围成为公司成功的保障像老板一样思考，培养主人翁意识及时把握老板的意图，解决老板的困扰
、与老板同舟共济爱企如家，不贪公司小便宜频繁跳槽——不忠诚者无法掩饰的特征、我为公司，公
司为我不要总想着报酬、待遇、工作不是我们为谋生才去做的事，而是用生命去做的事、想人所不能
想到的，做人所不能做到的变“要我做”为“我要做”、全才不如专才以老板的心态对待公司，把公
司当成自己的家积极进取，工作中的问题才能迎刃而解拥有“再拼一下”的心态勇于挑战是获得成功
的基础怀着一颗感恩的心去工作不为放弃找理由，不为责任找借口用专业精神赢得未来我要做好这份
工作时刻与公司的价值观保持一致⋯⋯
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章节摘录

　　杰克赶快戴上帽子又跑到集市上，然后回来告诉老板说一共有30袋萝卜。
　　“价格是多少？
”　　杰克第三次跑到集市上问了价格。
　　“好吧，”老板对他说，“现在请你坐在椅子上别说话，看看别人怎么说。
”　　汤姆很快就从集市上回来了，向老板汇报说，到现在为止只有一个农民在卖萝卜，一共30袋，
价格是多少；萝卜质量很不错，他带回来一个让老板看看。
这个农民一个钟头以后会运来几箱土豆，据他看来价格非常公道。
昨天他们铺子的土豆卖得很快，库存已经不多了。
他想这么便宜的土豆老板肯定会要进一些的，所以他不仅带回了一个土豆做样品，而且把那个农民也
带来了，他现在正在外面等回话呢。
　　此时老板转向杰克，说：“现在你知道为什么汤姆的薪水比你高了吧？
”　　杰克忠实地执行老板的命令，毫无怨言地跑了三次。
而汤姆好像没有杰克勤奋，他只跑了一趟，但得到的结果却是一样的。
　　毫无疑问，汤姆比杰克的工作效率要高得多。
自然，得到升迁也就在情理之中了。
　　每个老板都希望自己的员工能主动工作，带着思考工作。
对于发个指令按动按钮才会动一动的“按钮员工”，没有人会欣赏，更没有老板愿意接受。
职场中，这类只知机械完成工作的“应声虫”，老板会毫不犹豫地剔除在考虑之外。
对于老板而言，只有那些能准确掌握自己的指令，并主动加上本身的智慧和才干，把指令内容做得比
预期还要好的人，才是他们真正要找的人。
　　在工作中，只是全心全意、尽职尽责是不够的，还应该走在别人的前头，自己分外的工作多做一
点，比别人期待的再多做一点，这样可以吸引更多的注意，会给自己的提升创造更多的机会。
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