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内容概要

《办公室升职术》讲述的是办公室处世之道，告诉你在办公室做人做事一定要机智灵活，懂得如何趋
利避害，善于利用一切可以利用的资源，为自己的事业成功创造条件，把握晋升的机会和规律性，使
自己的事业达到巅峰。
    办公室人士都想升职加薪、步步高升，直至出人头地。
然而，世事总是难如人愿，不知多少人不得不在职场生涯中匍匐潜行。
    无论是谁，压力就像一张网，让你无所遁形。
眼看你的同事，升迁的升迁，加薪的加薪，你却原地不动。
这是怎么回事？
也许你因此百思不得其解，甚至怨声不绝。
出现这种情况，你有没有想过从自身来寻找原因？
    也许，你对“谋略”一词过于敬畏，也许，你对办公室的氛围过于陌生。
但是，你必须承认这就是你一直是一个小职员的重要原因。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<办公室升职术>>

书籍目录

第一编 谙熟晋升规则  第一章 如何在办公室官运亨通    不但“耕耘”也问收获    运气不会永远好下去    
老板会给哪类人升职、加薪    职场没有苦劳，只有功劳    “内功”做足，升迁才有爆发力    要想“冲
天”，必须学会“飞”  第二章 为了升职加薪，时刻准备着    怀才不遇大多是因为自身原因    想升职不
要做六种人    不要踩职场的雷区    不做人际关系中的边缘人    像钉子一样能挤会钻    跟对人，站准队  
第三章 顺利向管理层迈进    在办公室追求成就    强者才是你的正确参照物    打入公司的主流群体    怎
样边做边升职    如何在职场做强做大第二编 厚积职场人气  第四章 让自己成为焦点人物    做人要有品
牌意识    好形象是成功的敲门砖    让自己脱颖而出    社交场合“鹤立鸡群”的秘诀    十八个积极主动的
表现方式  第五章 抓住抛头露脸的机会    不要羞于说出自己的优点    懂得为自己邀功    随时随地制造好
印象    拔尖冒头的八个赏识点    巧用“二八定律”有效地与上司合作    自我推销须得法第三编 展示你
的实力  第六章 你具备升职的资本吗  第七章 业绩比忠诚更有用  第八章 保持自己的职业活力第四编 以
下御上之道  第九章 好风凭借力，送我上青云  第十章 宣示你的忠诚之心  第十一章 征服下属攻心为上  
第十二章 用人管人有一套  第十三章 让别人和自己一起成长第六编 把握命运转机  第十四章 韬光养晦
，度过弱势期  第十五章 成功加薪有绝招  第十六章 升迁路上逍遥游

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<办公室升职术>>

章节摘录

过了几年，上司提升了，又来了新上司。
新上司一到单位，就握住老梁的手说：“笔杆子，久仰久仰。
”他了解了一下办公室人员的情况，发现这秘书岗位，少了老梁还真不行。
加上他觉得那学生做得还不赖，于是干脆就提他做了主任。
老梁呢，还做秘书——谁叫他是笔杆子呢？
笔杆子老梁从此就成了单位雷打不动的秘书，从叫小梁一直到叫老梁，几十年光阴，全在那方格纸上
度过了。
看到办公室的同事一个个走出去，升起来，老梁心里不是滋味。
有时听到别人恭维他是“笔杆子”时，他恨不得把手中笔折成两段。
但他工作起来还是一丝不苟，写起材料来依然花团锦簇，他不为别的，为的只是保住那“笔杆子”的
名节。
有一天，老梁看到一则故事：一个车技很好的司机，几十年来一直给上司开车，总提不上去，而车技
差的，都被上司派去做行政工作了。
于是老梁受到启发，此后给上司写讲稿、写总结时，总是前言不搭后语，条理不清。
上司提醒甚至批评了他几次，他依然如此。
上司便想：梁秘书只怕是老了，思维呆滞了，正好，机关要精简一批人，何不把他刷掉呢？
于是做了几十年秘书的笔杆子老梁，就理所当然地被刷掉了。
这个结局，是老梁所没料到的。
学会顺应现实过去，我们的父辈们担心我们因年轻或眼光短浅，不肯踏踏实实地付出劳动，常常语重
心长地告诫我们要“耕耘，不问收获”，要相信“桃李不言，下自成蹊”。
认为只要我们播种过、劳动过、辛苦过，就对得起自己了，这一生就没自活，至于收获，那是利禄之
徒考虑的事，为我辈所不齿。
况且上天总是公正的，收获一定属于那些辛勤耕耘的人们。
但是上天有时候好像真有偏私，大家都付出一样的劳动，可结果却有天壤之别。
当然我们可以洒脱一点，聊以自慰，但背地里，作为当代年轻人，谁不希望过得舒服一些呢？
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编辑推荐

如何脱离办公室苦海?《办公室升职术》是一部生动实用的办公室人士进阶教程。
升职加薪的路线图，职场先机的潜望镜。
无论是谁，压力就像一张网，让你无所遁形。
相对于公司提供的升迁机会，渴望晋升的人总是太多，没有人不想削尖脑袋向上攀升，把握晋升的机
会和规律性，使自己的事业达到巅峰。
人往高处走，水往低处流。
无论是谁，没有不希望步步高升的，这在职场中当然也不会例外。
“向上”之心，是促进公司发展的动力，说起来并不是坏零，可是，如果你用得不当的话，于公于私
都会造成很大的伤害。
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