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前言

　　中国企业用了短短几十年、十几年甚至几年，“浓缩”式地走过了西方正常的商业成长轨迹，一
批企业得以快速成长。
刨去时势大浪之托力，老板的个人综合能力，实为竞争力之一。
　　柳传志、张瑞敏、任正非、鲁冠球、牛根生、陈天桥、马化腾等人，能够带领团队在一路“狂奔
”中走向卓越，离不开他们良好的心理素质、深邃的商业思想以及敏锐的洞察力和强大的创造力。
这恰恰印证了一项调查结果：一个企业的成败，70％取决于经营决策人的领导作用。
　　在越来越复杂的商业世界中，在越来越激烈的竞争环境里，卓越老板之所以笑傲群雄、创造了别
人难以企及的业绩，是因为他们有一套别人无法获取的本事。
而这套把生意做好、做大的本领，不是天生就有的，是身经百战、苦苦修炼的结果。
　　鸿海集团主席郭台铭说：“人没有天生的穷命和贱命，要看你是用什么样的心态来磨炼自己。
”　　格兰仕集团执行总裁梁昭说：“伟大是熬出来的，这个熬不是煎熬，而是修炼。
”　　华人首富李嘉诚说：“要想在商业上取得成功，首先要会做人，因为世情才是大学问。
世界上每个人都很精明，要令大家信服并喜欢和你交往，那才是最重要的。
”
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内容概要

在越来越复杂的商业世界中，在越来越激烈的竞争环境里，卓越老板之所以笑傲咩雄、创造了别人难
以企及的业绩，是因为他们有一套别人无法获取的本领。
而这套把生意做好、做大的本领，不是天生就有的，是身经百战、苦苦修炼的结果。
    当老板并不难，然而做一个能办大事、会赚大钱的老板却不容易——这不仅要拥有丰富的资源，还
要有较强的心理承受能力、良好的个人品行、出色的市场营销和财争规划能力以及对经济趋势的精准
判断和对组织团队的科学管理。
    今天的商业环境变化越来越快，竞争越来越激烈，诱惑也越来越多，对于梦想着成功的老板们来说
，更大的作为意味着更多的付出和更多的担当。
为此，必须时常审视自己，“每日三省吾身”，在实践中付出千百倍的努力，并时时体悟经商的真谛
。
方能修成正果，驾着自己的船在商海中破浪前进，到达成功的彼岸。
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章节摘录

　　柳传志是中国企业界教父级人物，他说：“创业的时候，我没高报酬，我吸引谁？
就凭着我多干，能力强，拿的少，来吸引住更多的志同道合的老同志。
”　　要想部下信得过，就要行的正，立的直，实事求是。
在日常的经营决策中，柳传志常通过实践证明自己的办法是对的。
这样的做派，让大家都很服气，内部人做事都井然有序，管理上并没有混乱，反而让柳传志把更多精
力投入到企业发展方向、对外业务上。
　　（1）领导者要学会做人做事　　领导者靠什么吸引追随者？
金钱不可靠，人情不可靠，关系不可靠。
最可以依赖的是人格上的魅力。
但是要想把这种人格上的魅力很好地发挥出来，还需要企业家掌握一些“做人”的技巧，即要善于处
理各种人际关系。
因此，从某种意义上说，做人像做事一样，也是一种能力。
　　例如，《三国演义》中的刘备，在人品上虽然“忠厚老实”，但也有很多让人难以恭维的地方，
然而，他的“做人”技巧却被很多人津津乐道，比如他的哭可谓一绝。
正是有这种技巧，刘备才能够把才智比自己高的诸葛亮、把武功比自己强的关羽、张飞、赵云等人纳
人自己的旗下，从而成就了一番事业。
　　（2）领导者要善于赢得人心　　“得人心者得天下”，这句饱经历史见证的治国古语放在今天
，依然掷地有声。
国君想得到子民的拥戴，商家想得到消费者的青睐，老板想获得下属的支持⋯⋯显然，这都是抓人心
的问题。
赢得了人心，大老板就有了追随者。
管理也就易如反掌了。
 　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　伟大是熬出来的，这个熬不是煎熬，而是修炼。
　　——梁昭贤
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编辑推荐

　　从打工仔到大老板的财商进阶课；卓越老板成功三部曲：管好心情，理好人情，办好事情；修心
，修缘，修志，修财，修行一个都不能少 。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<老板的九项修炼>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


