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内容概要

　　本书内容涉及体系建设、风险管理、安全监督、承包商管理、教育培训、应急管理、消防安全、
环境保护、职业健康、隐患管理、安全文化等诸多方面。
其中，许多文章紧扣中心论点，主题突出、观点鲜明、结论正确、逻辑严谨、文字流畅、阐述完整，
有独到的见解与创新，阅后让人耳目一新。
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章节摘录

　　全面落实系统、专业、属地三位一体安全监管格局，对生产岗位施工现场进行全员、全方位、全
过程监督控制。
在系统监管上，严把承包商队伍资质审核、HSE业绩、人员素质、施工管理和现场管理&ldquo;五道
关&rdquo;，推行施工作业风险评估、安全交底、技术交底、开工前安全条件确认、施工措施检
查&ldquo;五步法&rdquo;，将推进系统专业安全检查贯穿始终；在专业监管上，强化各级安全监督部
门的服务、协调、监督、检查、指导、咨询职能，坚决执行问题通报分析、挂牌督办、执法处罚等制
度，推动监管责任落实；在属地监管上，对内部、外部施工一视同仁，必须经属地主管人员审批达到
安全施工条件后，才能在规定区域内及有效监控下施工。
同时，不断完善安全责任履行考核办法和安全生产奖惩实施办法，坚持&ldquo;四不放过&rdquo;原则
，严格事故调查处理，严肃事故责任追究，推动监管责任有效落实。
　　4.2 &ldquo;科学管理&rdquo;实施四项举措，助推安全文化建设进程　　4.2.1 固化大讨论、大排查
活动　　只有全面识别危害，正确评估风险，安全工作才能有的放矢。
为此，要建立安全生产大讨论、大排查活动的长效机制，坚持在危害辨识、风险评估、监督控制、防
范治理上狠下工夫，推进全员辨识、分级上报、系统评价、监督实施。
通过持续排查新增危害因素，深入查找行为、设备和工艺安全方面存在的风险和薄弱环节，做到全员
辨识；通过按照&ldquo;人、机、料、法、环&rdquo;五个方面进行分类，将危害因素上报至HSE分委
会，做到分级上报；通过组织HSE分委会开展风险评价、制定控制措施或管理方案，做到系统评价；
通过将危害因素、控制措施上报HSE委员会审议，做到监督实施。
金马公司扎实推进全员辨识、分级上报、系统评价、监督实施，将大讨论、大排查活动与分管业务、
安全联系点活动、岗位生产实际相结合，从外来施工、员工操作、习惯性违章、设备设施、工艺流程
、人的自身状况和环境因素等不同角度开展隐患大排查活动，分级限时制定削减措施，提升风险控制
水平。
　　&hellip;&hellip;
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