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前言

如果员工是一粒种子；那么企业就是培育这粒种子的沃土，不论是为了生存，还是为了实现自己的价
值，员工个人的成熟与成长都将在企业中得以实现。
    在企业中成长自己，是一个不断成熟、获得新生的过程。
我们在企业中不断进步，成长为一个能做事、做好事、做成事的卓越员工，从而实现自己的人生价值
，走向成功的金字塔，也就是“在企业中成长自己”的意义之所在。
    在企业中成长自己，是一种追求卓越的职业精神。
    追求卓越的员工是在不断进步的过程中成长起来的。
员工因成长而出色，这要求我们在工作中要激励自己不断地做到最出色。
    在企业中成长自己，就能在残酷的职场竞争中脱颖而出，实现自身的价值。
    古语云：“生于忧患，死于安乐。
”只有时刻提升自己的各项能力，在企业中成长自己，企业才能赋予你相应的使命，才能在这些使命
之中实现自己的价值。
反之，如果不能在企业中不断成长，你就不能从相应的高度理解公司的营销战略、发展愿景、企业文
化，等等，那么，就无法为公司的下一步发展创造一定的价值，接下来等着你的就是被淘汰的命运。
现实如此残酷，成长势在必行。
你若想在波涛汹涌的职场浪潮中获得成功，就必须具备乘风破浪的能力。
    在企业中成长自己，带给我们一种全新的工作定位。
    意识到企业让我们成长，才能够更好地定位自己与企业的关系；才能够从自身成长的角度审视自己
的工作；才能够积极主动地工作；在行动时从个人利益转向集体利益，在开展工作时从个人奋斗转向
团队合作，在价值观上从为薪水工作转向为公司创造价值。
⋯⋯所有这些观念和眼界上的转变，将为我们个人和公司带来新的发展和新的境界。
    在企业中成长自己，为我们提升工作业绩提供了强大的支撑。
    业绩激励我们成长，成长提升我们的业绩。
在这种良性循环中，我们会努力提升自己的业务技能，立足自己的岗位，以能力和业绩为依托，为成
长提供更积极的影响和动力。
    在企业中成长自己，是一种在困境与失败中不断前进的姿态。
    法国作家大仲马说：“人类开发智力的矿藏是少不了需要患难来促成的。
”我们要感激工作中带给自己挫折的人和事，因为是他们给予了我们艰难的经历，让我们能够进一步
看清自己所处的环境，并从中学会成熟地对待每一件事情。
这都是成长的体现。
一个人只有不断成长，才能不断提升自我的素养，更好地在职场上立足。
    在企业中成长自己，是一种心灵上的修行。
    成长也是一种修行。
只有耐得住寂寞，才能经得起成长的磨砺；只有以积极的态度迎接成长的洗礼，才能带着快乐去工作
。
心灵修炼决定我们的个人境界，要提升个人境界，就要在寂寞中积淀自己，这样，才能在幸福中快乐
成长。
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内容概要

《在企业中成长自己》内容主要包括：第一章成长是礼赞企业的最佳方式、人生的恐惧，在于没有发
现成长的力量、成长就是在不断重复的过程中进步、员工的成长是对企业的最佳礼赞、利益共同体?命
运共同体?成长共同体、期望效应：对自己的期望决定发展高度、公司的明天，因你今天的成长而改变
、第二章为自己做到最出色、为自己争取最好的座次表等等。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<在企业中成长自己>>

作者简介

倪奉尧，男，汉族，高级经济师。
山东东宏集团有限公司总经理。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<在企业中成长自己>>

书籍目录

第一章 成长是礼赞企业的最佳方式
 人生的恐惧，在于没有发现成长的力量
 成长就是在不断重复的过程中进步
 员工的成长是对企业的最佳礼赞
 利益共同体·命运共同体·成长共同体
 期望效应：对自己的期望决定发展高度
 公司的明天，因你今天的成长而改变
第二章 为自己做到最出色
 为自己争取最好的座次表
 日日精进是一种引以为荣的活法
 做到最出色，让自己不可替代
 称职者只把事做对，出色者能把事做好
 朝着“数一数二”进军
第三章 可以暂时不成功，不可一刻不成长
 警惕“豆芽”现象——成功在久不在速
 蘑菇定律：先要“埋头”才能“出头”
 无形的成长远远高于有形的薪资
 炸掉阻碍自己前进的所有借口
 LCD理论：学习〈变化=死亡
 “20-70-10活力曲线”
第四章 主动做事而非坐等指示
 自动自发：主动做事而非坐等指示
 机会不会像自动售货机那样自动进发
 成长需要的不是运气，而是主动担责的勇气
 树立责任心，变“要我做”为“我要做”
 不光要主动，还要能把事情搞定
第五章 赢的法则：比别人跑得更快
 越早建立“所有者心态”，越快走上管理岗位
 顶端优势法则：不想沦为“小草”，就得快点长大
 相对速度：唯有比别人快，才能“活”下去
 靠技术占据并保持领跑的地位
 维持“成长而不紊乱”的步调
 欣赏对手——对手是你进步的动力
第六章 进步来自每一次全力以赴
 全力以赴：成功来自不断超越
 把事情做到极致
 培养精神上的专注力，将“不可能”变为“可能”
 开发自己的潜能，夹缝中也能茁壮成长
 1％的事也要投入100％的热情
第七章 成长促进业绩。
业绩回馈成长
 员工发展的良性循环：业绩一成长一业绩
 以智取胜：思考力决定竞争力
 想象力为提升业绩开辟新思路
 业绩藏在魔鬼细节里
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 磨砺工作技能，打开业绩通道
第八章 站在团队的肩膀上
 互助互利：1+1〉2
 在团队文化中提升自身职业素养
 学会寄生，借助他人的力量成长
 共同愿景是员工成长的动力
 建立“提醒机制”，减少个人盲点
 成长的步调要和团队保持一致
第九章 失败是成长的加油站
 马云：实力是靠失败堆积起来的
 跌倒在地时，不要急着站起身来
 在困难的时候相信“我能行”
 在失败中寻找成功的一切可能
 化挫折为力量，才能有所建树
 想要征服世界，首先要战胜自己
第十章 成长的根基在心底
 正面情绪等于持续的人格提升
 反省自我，在不断地改进中成长
 踏实做事，才能铺就扎实的事业路
 世界从来都给无畏的人让路
 抓住成长机遇的三大能力：洞察力、判断力、注意力
 抱怨不如改变，改善从我开始
第十一章 成长要耐得住寂寞
 成功是慢火熬出来的
 不浮躁，放低自己才能容纳未来
 沿着既定的方向坚持下去
 依靠自信的力量，在黑暗中羽化成蝶
 迈开独立的步伐
第十二章 幸福着，成长着
 梦想能燃烧出一种成长的欲望
 以欢悦的态度对待成长的过程
 带着怨气工作不如带着快乐工作
 从容自在，是成长的一种优势
 用感恩的心点亮成长的道路
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章节摘录

版权页：唐太宗气极了，把手中的玉笏狠狠地朝地下一摔，转身走了。
尉迟恭见了，也只好退下。
唐太宗回去后，一来冷静后自觉无理，二来也是为了挽回面子。
于是，大开宴会，召三品官员入席，自己则主宴并宣布道：“今天请大家来，是为了表彰尉迟恭的品
行。
由于尉迟恭的劝谏，唐俭得以免死，使他有再生之幸；我也由此免了枉杀的罪名，赐尉迟恭绸缎千匹
。
”不得不承认，唐太宗能够拥有尉迟恭这样的谏友是作为一位帝王最大的荣幸，他也确实依靠这些诤
友的力量开创了中国历史上难得的盛世局面。
聪明人应当像李世民学习，积极建立自己的“提醒机制”。
事实上，团队当中因为人员互动频繁，不论是主管、部属或是跨部门的同事间，因彼此的接触频繁较
易察觉盲点，是一个最佳的互相提醒来源。
但是为什么很多人都没有建立“提醒机制”呢？
原因一是习惯问题。
在职场中，很多人不习惯外人的提醒。
若在别人提醒时能以微笑或“我怎么没想到”的态度，并持续保持这一态度，就可以养成“被提醒的
习惯”，建立提醒机制。
原因二是面子问题。
很多人一旦经人指正盲点，在努力反遭到质疑的情况下，情绪反应会比较激烈，而令提醒者感到尴尬
，进而减少主动的提醒。
不论以上哪个问题，都是个人自身的问题。
因此，不要把别人的善意批评，想象成对自己的人身攻击；切忌把别人的意见误会为给自己难堪。
善意的提醒是人生中不能缺少的，它是我们增长见识必须付出的代价。
建立“提醒机制”的根本目的是成长自己，完善自我。
实质上，提醒机制的建立体现的是一种谦虚的精神。
子日：“三人行必有我师。
”每个人都有自己的长处，都值得我们去学习。
而建立提醒机制，正是希望我们身边的老师给予我们以指导。
我们应该以谦虚的心态向身边每一个人请教，以便用他人的提醒来弥补自身的盲点。
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媒体关注与评论

无论在什么地方工作，员工与员工之间在竞争智慧和能力的同时，也在竞争态度。
一个人的态度直接决定了他的行为，决定了他对待工作是尽心尽力还是敷衍了事，是安于现状还是积
极进取。
态度越积极，决心就越大，对工作投入的心血也越多。
从工作中所获得的回报也就相应越多。
　　——比尔·盖茨（微软创始人）要感谢创业历程中的痛苦，经历过大挫折，才会有大进步。
　　——马云（阿里巴巴集团主席和首席执行官）这么多年，我感觉我走到今天也没有什么特殊的，
就是每一件事情都要认真努力地、积极地去做好，踏踏实实地走好每一条路，做好每一件事。
　　——涵刚（伊利集团董事长、总裁）
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编辑推荐

《在企业中成长自己》：世界500强企业培训读本，你可以不成功，但不能不成长。
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