
第一图书网, tushu007.com
<<公司就是幸福船>>

图书基本信息

书名：<<公司就是幸福船>>

13位ISBN编号：9787502184995

10位ISBN编号：7502184996

出版时间：2011-7

出版时间：石油工业

作者：黄克琼

页数：149

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<公司就是幸福船>>

前言

国外一家报纸曾举办一次有奖征答，题目是“在这个世界上谁最快乐？
”，从数以万计的答案中评选出的4个最佳答案分别是：    作品刚完成，自己吹着口哨欣赏的艺术家；
   正在筑沙堡的儿童；    忙碌了一天，为婴儿洗澡的妈妈；    千辛万苦开刀之后，终于救了危急患者一
命的医生。
    幸福是什么？
幸福就是人们的渴求得到满足时的感觉，是一种精神上的愉悦。
    人的一生，三分之一以上的时间都用在工作上。
中国人力资源开发网在全国范围内进行的“工作幸福指数调查”显示，只有9.79%的被调查者认为自
己在幸福地工作着，职场人士的“工作幸福指数”仅为2.57分(最高5分，最低0分)。
也就是说，如果我们不能在工作中获得幸福感，就意味着我们人生三分之一以上的时间都将在不幸福
中度过。
    德国首相俾斯麦把勤奋工作看成是一个人拥有真正生活的保障。
他曾用两个字来概括其生活的准则：工作。
工作是生活的第一要义；不工作，生命就会变得空虚，就会变得毫无意义，也不会有乐趣。
没有人游手好闲就能感受到真正的快乐。
对于刚刚跨人生活门槛的年轻人来说，俾斯麦的建议就是一个词：工作，工作，工作！
    因为我们的幸福，包括成就感、高薪、稳定的生活，都是从工作中获取的。
所以，我们的幸福也与公司息息相关。
公司就相当于是我们寻找幸福的船，我们加人了一家公司，就是这条船上的一员。
大家同生共死，一起扬帆远行，寻找我们共同期许的幸福。
这条船是满载而归抑或触礁搁浅，取决于船上的每一个人能否齐心协力、同舟共济。
    微软是一条世界知名的“豪船”，“船长”此尔·盖茨是世界首富，这条船上数以百计的员工都是
百万富翁。
但是，他们中的许多人在获得了经济独立之后，却依然继续留在这条船上与大家一起乘风破浪，寻找
幸福的生活。
    一位微软研发部专家说：“我之所以从其他公司再次回到微软，看重的就是微软的环境。
它给我一个最好的平台，能实现自己的想法，这个平台的魅力是无法抗拒的，是我放弃一些现实利益
换取的。
”    微软的船员们认为，他们不属于自己，而是从属于某种特别的东西——“微软”这条承载着大家
共同幸福的大船。
微软的前船长比尔·盖茨在谈到这种“船”的意识时说了一段耐人寻味的话：“这种共创卓越的团队
精神营造了一种刻苦向上的创造氛围，在这种氛围中，人们的开拓性思维不断涌现，员工的潜能得以
充分发挥。
”    公司就是承载着员工幸福和希望的大船，这不是每个人都能感受得到的。
因为我们大多数人对身边的公司浑然不觉，毕竟一切都像呼吸那样自然。
但是，一旦没有了空气，我们才会知道，在真空中是无法生存的。
    2009年，公司为全球81%的人口提供了工作机会，构成了全球经济力量的90%，创造了全球生产总值
的94%。
甚至，世界上有161个国家的财政收入比不上一个沃尔玛公司的收入。
    可见，公司是创造财富、创造幸福的“船”。
上了这条“船”，我们就是幸福的“探宝者”。
在寻找幸福的过程中，我们要同心协力，努力让自己变成一个精明的“探宝者”，与公司的大船一起
扬帆远行，寻找到幸福的“宝藏”、快乐的彼岸。
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内容概要

　　幸福是一种穿透力，因为它荡漾着温暖的情感，让员工们心甘情愿为自己、为公司去努力奋斗。
马云说：“员工的幸福从哪里来？
就是辛苦加快乐。
”伟大的公司都能让员工感到幸福，而优秀的员工，从来都不是那种苦大仇深的人，优秀的员工，连
眼神里都闪耀着幸福的光。
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章节摘录

版权页：插图：直到有一次，公司遇到了一个难得的大客户，为了确保万无一失，老板派恩泽和另外
一个同事莫渊一起去谈判。
为了得到这个大单，他们开始很不情愿地合作起来，并一致申明得到的业绩一人一半。
行动开始后，恩泽负责材料收集，荚渊进行市场调查，并在策略方面进行了仔细探讨。
在谈判过程中，恩泽充分展示了自己的谈判天赋，但是对方依然一个劲儿地压价。
因为要货量大，恩泽也不想失去这么大的一笔生意。
差不多要妥协的时候，莫渊从在这家公司就职的亲戚那里得到了一个重要情报：客户是一家实力雄厚
的大企业下属的分公司，要这么多货是为了紧急供给总公司。
于是，他们采取了拖延战术，一直到他们等不及了，只好答应原先的报价。
签了这个大单之后，恩泽和莫渊从此成了最好的搭档，以共赢的方式稳居公司销售榜榜首。
从经济学角度就能计算出内耗与幸福之间的遥远距离。
诺贝尔经济学奖获得者莱因哈特.赛尔顿教授曾有一个著名的“鹰鸽博弈”理论：假设有一场比赛，参
与者可以选择与对手合作或是竞争。
选择合作策略的结果是，可以避免对手之间浪费时间和精力的消耗斗争，可以像鸽子一样瓜分战利品
；但如果选择的是竞争策略，那么双方必定会因为争夺战利品而像老鹰那样斗个你死我活，并且即使
是获得胜利，也会被啄掉不少羽毛。
公司不是角斗场，我们也不是每天紧绷着神经的角斗士，彻底打败竞争者并不代表我们就一定会赢。
即使挤走了竞争对手，我们也没法不劳而获。
毕竟绝大多数企业的薪水都是和业绩挂钩的。
相互帮助，相互合作才能让我们获利更多。
同时，也能为我们营造一个简单幸福的环境，节省更多的精力去争取更多、更丰盛的幸福。
如果能在工作中找到那个愿意与我们风雨同舟的人，也是一种福气。
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媒体关注与评论

信仰决定人的幸福指数。
　　——深圳万科企业股份有限公司董事长王石天道酬勤，幸福不会从天降。
　　——华为技术有限公司总裁任正非幸福不在去任何目标的路上，幸福就是路。
　　——创新工场董事长兼首席执行官李开复我们觉得整个阿里巴巴的下一步，应该是将“最佳雇主
公司”努力转变为“员工最感幸福的公司”。
　　——何里巴巴集团主席和首席执行官马云从理论上讲，员工的幸福指数与提高工作效率、提高员
工自我认同度、激发内在潜能等方面都是正相关的，员工越幸福，效率就越高。
　　——心理分析专家曹凤芬新希望集团作为农业龙头企业，就必须给农民工足够的尊敬，给他们够
用的工资，这样农民工才会感到幸福。
　　——新希望集团董事长刘永好
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编辑推荐

《公司就是幸福船》：拥有幸福感的员工，是最具成功潜力的员工！
拥有幸福员工的老板，是世界上最幸福的老板，因为他的企业具有最强大的凝聚力、执行力和竞争方
，是充满活力、前途光明的企业！
通向成功的职场快乐哲学。
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