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前言

“吾等定此血盟：不为私利私欲，但求团结一致，为社会、为世人成就事业。
特此聚合诸位同志，血印为誓。
”    这段话是1959年创办京都陶瓷株式会社和第二电电两家世界500强公司的稻盛和夫先生在创业之初
，与弟兄们共同立下的誓言。
现今，他已成为世界上唯一一位缔造了两个世界500强企业的人。
这样一段誓言，令读到的人无不热血沸腾，他的成就更是令人由衷地敬仰。
    为何他能在商场上屡创奇迹？
是他独特的商业伦理观——把员工的发展放在首位，也就是把造就自主的、追求卓越的“整体人”(员
工与企业合为一体)放在了首位。
这是稻盛和夫成功最大的秘密。
    在实际经营中，稻盛和夫始终慎言笃行，不刻意抬高价格或是采取恶性竞争手段，本着“为社会、
为世人成就事业”的目标行事。
更重要的是，他坚信“人才能发挥出巨大的潜能，只要能将拥有朴素、开朗的心的人才齐聚一堂，让
大家团结一致，就一定能够成就大的事业。
”在数次金融危机中，稻盛和夫坚持不削减包括钟点工在内的任何一名员工的薪水，因为他坚持“公
司永远都是保障员工生活的地方”的经营原则，更把企业与员工、工作与人生很好地结合在一起。
    在拜金主义盛行的社会环境下，多数企业家做着一夜暴富的美梦，急功近利的人们对道义、人性的
蜕化视而不见。
稻盛和夫则像一位循循善诱的老师，他撰写的《活法》、《干法》等书籍，向人们诠释积极工作对人
生成就的巨大推动作用。
他以“敬天爱人”的商业哲学筑起一座精神山脉，用甘露般的关爱滋润着每位员工。
    改变自己，主动去学习稻盛和夫先生优秀的工作理念和人生态度，这些优秀的思想将对我们的人生
产生正向的意义。
没有人会阻拦你成为一名优秀的职场人，也不会有人能阻止你成为一个优秀的创业者和企业家。
    稻盛和夫不仅是企业家，还是一个哲学家。
向他学习，每个人都会有收获和启迪。
本书对充满魅力的“稻盛精神”做了很好的囊括，采撷稻盛先生50余年间培养员工的核心思想，内容
涵盖了工作真正的意义、在工作上的做法和心得、如何在工作中取得成绩、塑造高尚的人格等方面。
“自燃型人”、“精神胜利法”、“敬天爱人”，这些原汁原味的“稻盛精神”是他不可动摇的“信
念”，也是被诸多实践所证明了的杰出“工作哲学”，为身在职场的读者点燃指路明灯，同时对企业
管理者也有一定的借鉴意义。
    为了增强生动性，本书以24个工作哲学的形式呈现给读者，很大程度上区别于普通的员工教育丛书
，像是关起门来传经授义的塾堂，让您轻松得到“经营之圣，人生之师”的真传，获得职业伦理和个
人素质的双项提升！
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内容概要

　　稻盛和夫不仅是企业家，还是一个哲学家。
向他学习，每个人都会有收获和启迪。
杨云鹏编著的《稻盛和夫的24个工作哲学》对充满魅力的“稻盛精神”做了很好的囊括，采撷稻盛先
生50余年间培养员工的核心思想，内容涵盖了工作真正的意义、在工作上的做法和心得、如何在工作
中取得成绩、塑造高尚的人格等方面。
“自燃型人”、“精神胜利法”、“敬天爱人”，这些原汁原味的“稻盛精神”是他不可动摇的“信
念”，也是被诸多实践所证明了的杰出“工作哲学”，为身在职场的读者点燃指路明灯，同时对企业
管理者也有一定的借鉴意义。

　　为了增强生动性，《稻盛和夫的24个工作哲学》以24个工作哲学的形式呈现给读者，很大程度上
区别于普通的员工教育丛书，像是关起门来传经授义的塾堂，让您轻松得到“经营之圣，人生之师”
的真传，获得职业伦理和个人素质的双项提升！
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书籍目录

工作哲学1 欢喜隐藏在拼命工作背后
　正面思维的本质是激发创造性和价值
　再伟大的事业也是每一瞬间持续的累积
　付出不亚于任何人的努力
　有胆无识狂为勇，有识无胆多空谈
　劳动是获得心中快乐的种子
工作哲学2 把深沉的爱注入工作中
　为什么不能用糊弄的心态面对工作
　工作即是磨砺心志的修道坊
　辛勤的劳动是人格精进的“道场”
　工作增添生命的味道
　注入深沉的热爱，事情才能尽善尽美
工作哲学3 “完美主义”的企业生存哲学
　完美主义不是更好，而是至高无上
　把工作当成一件立体艺术品
　把追求“完美”作为企业的信条
　要抓住一切机会磨炼“敏锐度”
　每天都进行一次自省
工作哲学4 成功的基础是内心有强大的能量
　用格斗的气魄面对工作
　态度是我们真正的主宰
　在心里不断强化理想
　工作有所成就的人都是自我燃烧型
　做一个“在旋涡中心工作的入”
工作哲学5 每天都做最狂野的梦
　乐观构思，悲观计划，乐观实行
　时刻沉浸在梦想中
　设定“超过自己能力之上的目标”
　熟悉工作并对结果做出预见
　把欲望激发成信念
工作哲学6 不断追求更高的可能性
　不积跬步，无以至千里
　在自己的心中设一个长远的梦想
　勇敢地走别人没走过的路
　平凡的工作也会有飞跃性的突破
　坚定成功信念，下定苦干决心
工作哲学7 在工作中悟得人生真谛
　为每次小小的成功而感动
　当你觉得失败时，成功之路才刚刚开始
　把工作当做一种乐趣
　越想逃避困难，越是招致灾祸
　半途而废不如不要开始
工作哲学8 在工作中燃烧自我
　对于工作要学会“先结婚，后恋爱”
　工作要踏实，不耍小聪明
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　辛勤劳动才是最有意义的事情
　工作就是自己，自己就是工作
　真心的把职业当事业
工作哲学9 培养自己的经营者意识
　通过沟通，把经营理念内化于心
　把企业当做自己获得成就感的舞台
　用实际目标统领员工的行动
　从积极的角度看待劳资关系
工作哲学10 工作得比别人更卖力
　提高工作幸福度
　开车前，一定要启动引擎
　永远保持创造性
　把困难当做中途的“加油站”
工作哲学11 坚持操守，修炼德行
　秉持关爱利他之心
　面对挑战不要灰心
　没有节制的欲望是人生的“毒品”
　时刻保持斗志
工作哲学12 抬头看天，低头拉车
　不做环境的奴隶，勇于面对竞争
　清晰的远见能够激发信心
　不要责罚为了团队利益努力而遭遇的失败
　不到最后一刻绝不抽身而退
工作哲学13 领导要舍私利行正道
　培养自己的人格魅力
　含蓄而不露锋芒
　不要让下属作出自我牺牲
　领导不可脱离一线工作
　领导者的德行更重要
工作哲学14 领导者要公正、谦卑
　不能仅依靠规章行事
　领导者要保持一颗谦卑的心
　不要被所谓“常识”束缚了手脚
　秉持公正与勇气
工作哲学15 领导者要能激励下属士气
　具备“为公司整体”的意识
　向下属说明工作的意义
　对工作业绩保持强烈的意愿
　不断激励下属士气
　对待下属要有关爱之心
工作哲学16 成功是能力与态度的结合体
　清楚自己的缺点，并极力弥补
　自我反省以激励自己的心灵
　永怀乐观向上的心态
　以道取胜而非以术取胜
工作哲学17 放下无关杂念，运用正确思维
　力求突破才能得到惊人的结果
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　脚踏实地才是“梦想成真”之道
　从过去的失败中审视自己
　想好事、做好事，就会有好结果
工作哲学18 信念是我们前行的保障
　我们无法致力于连自己都不相信的事
　成功与失败只是一线之差
　把目标定得略高于极限
　宁可损失也要坚持到底
　大胆敏锐，勇于尝试
工作哲学19 学会自省来思考前进方向
　心中充满希望
　时常思考自己将向何处
　不因挫折而气馁
　从现在开始，相信自己
　给自己施加压力以求超越自我
工作哲学20 越成功越要谦恭行事
　才识与诚心合二为一
　克己成，纵己败
　我为人人，人人为我
　勿把人当对手，而与天常相对
　未雨绸缪才可成事
工作哲学21 提升灵魂的修行
　梦想的实现是无数今天的叠加
　工作不能凭兴趣
　工作是修行场
　将摇摆的心坚定下来
　善行使人快乐
工作哲学22 怀着一颗仁慈的心
　努力去遵守，努力去买现
　将“接受”转变为“给予”
　仁慈之心必将拥有坦途
　传递思想与爱的能量
工作哲学23 活着就要以心思善
　正道是单纯且强有力的信念
　敬天爱人，过有意义的人生
　平静的内心决定事情发展的方向
工作哲学24 与众生相和谐的生存价值
　爱与智慧才是真正的工作“宗教家”
　不能为了自己的自由侵犯别人的自由
　幸或不幸，都是赐予的考验
　成功只是人生的一个过程
后记
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章节摘录

版权页：   多年以前，在京瓷滋贺县的工厂里，有一个工人，他只有初中学历，但做事认真踏实。
只要是上司布置的工作，他便不厌其烦地认真完成。
在工厂里，他毫不显眼，一直默默无闻，但从无牢骚，也从无怨言，兢兢业业，孜孜不倦，努力地做
好每天的工作，持续从事着单纯而枯燥的工作。
 20年后，当稻盛和夫与这个工人再次见面时，稻盛大吃一惊，那么默默无闻，只是踏踏实实从事单纯
枯燥工作的人，居然当上了事业部长。
令稻盛惊奇的不仅是他的职位，而且从言谈中可以体会到，他已经是一个颇有人格魅力且很有见识的
优秀的领导。
 “取得今天这样的成就，你很棒！
”稻盛和夫由衷地赞赏他。
 这位工人之所以能成功，是因为他懂得持续的力量，能将“平凡”变为“非凡”，在每一天的积累的
基础上，逐步走上了成功之路。
 作为一名企业经营者，稻盛和夫使用过各种各样的人才，其中不乏聪明伶俐的人。
这种人头脑敏捷，对工作要点领会很陕，是所谓“才华横溢”的人物。
同时，他的公司也招聘了一些“笨人”，他们反应迟钝，理解事情缓慢，可取之处只是忠厚老实。
起初，稻盛认为，经营者看重、赏识的人才当然是前者而不是后者。
如果企业不得已要辞退职工，首先遭殃的肯定是后者而不会是前者。
他曾认为，前者当中特别能干的人，“将来在公司里可以委以重任”。
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后记

一本著作的完成需要许多人的默默奉献，闪耀的是集体的智慧。
其中铭刻着许多艰辛的付出，凝结着许多辛勤的劳动和汗水。
    本书在策划和编写过程中，得到了许多同行的关怀与帮助，及许多老师和作者的大力支持，在此向
以下参与本书编写的人员致以诚挚的谢意：梁素娟、谭慧、欧俊、武敬敏、黄晓林、杨婧、许鸿琴、
高榕潘、何艳丽、白雯婷、张德华、杨乔、涂画、李秀霞、张卉妍、陈芳芳、栾振芳、苏宇飞、杜润
瑶、屠爽、刘茗溪、毕传福、蔡勇、溶、杨文、张艳芬、周珊、杨艳丽、齐艳杰、李伟军等。
    阅读是一种享受，编著这样一本书的过程更是一种享受。
在享受之余，我们心中也充满了感恩。
因为在编著过程中，我们不仅得到同行的帮助，还借鉴了其他人智慧的精华。
因此，在此书面世之际，我们要对为本书作出贡献的所有人表达我们最诚挚的谢意！
相信你们劳动的价值不会磨灭，因为它给读者朋友们带来了宝贵的精神财富。
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编辑推荐

《稻盛和夫的24个工作哲学》中他是日本四大“经营之圣”之一；他一人创立了两家“世界500强”企
业；他创造了40年没有亏损的奇迹；他建立“盛和塾”为年轻企业家传道授业解惑；他是企业家，也
是哲学家。
是什么样的力量指引其前进？
他教给我们何种智慧训典？
在《稻盛和夫的24个工作哲学》中你将找到答案。
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