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内容概要

　　《铸就辉煌：长城录井20年》主要记录了长城钻探录井公司20年的发展全过程。
《铸就辉煌——长城录井20年》按照公司发展进程中不同历史阶段的突出特点，坚持实事求是、尊重
历史，客观真实地反映了公司20年发展历史的脉络，多角度、全方位地展现了公司员工弘扬“大庆精
神”、“铁人精神”和“爱国、创业、求实、奉献”的中国石油企业精神，奉献能源、发展企业、创
造辉煌，引领国内录井技术发展的精神风貌。
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章节摘录

　　第二，在浅层的行为文化建设上，公司逐渐形成了以市场需求为导向，以提高队伍综合素质为目
标的教育培训体系，开展了新技术普及推广应用培训、岗位技能培训、外语应用培训和技术表演赛，
以及对中层和基层干部每年一次的脱产业务培训等，使干部员工的视野更加开阔，知识更新的步伐不
断加快。
通过开展知识竞赛、智力竞赛、演讲比赛、文艺比赛、多种竞技体育比赛等丰富多彩的文体活动，进
一步丰富了员工的业余文化生活，陶冶了情操，焕发了干部员工积极向上的工作热情。
　　第三，在中层的制度文化建设上，IS0 9001： 2000版质量管理体系、HSE管理体系的建立并实施，
推行“零缺陷”管理，使公司的各项管理逐渐同国际水平接轨；企业生产经营等各项规章制度不断充
实完善；以岗位责任制为中心的领导责任制度得到了较好的落实；公司组织机构经过历次改革，梳理
再造，为向现代企业制度过渡创造了条件。
　　第四，在深层的精神文化建设上，“求实、创新、团结、奉献”的企业价值观源于生产经营实践
，与企业生产力发展水平相对应，是全体干部员工精神风貌的高度提炼和概括，因而普遍为广大干部
员工所认同和接受，并在工作中不断发扬光大。
公司年年召开思想政治工作会议，安排部署党建工作、思想政治工作、精神文明创建活动和企业文化
建设工作，使精神文明建设和生产经营更加融合、更加贴近；年年开展评比选树活动，弘扬队伍正气
，打击歪风邪气等，使干部员工的价值取向、道德水准不断提高，队伍中与时俱进、开拓进取、艰苦
奋斗、无私奉献的先进典型事迹和人物层出不穷，“四创”精神、团队精神不断发扬光大，塑造了良
好的企业形象。
　　经过干部员工的积极参与和不懈努力，具有行业特点，以“求实、创新、团结、奉献”价值观为
核心的企业文化框架已基本形成，企业文化的触角延伸到管理的各个层次，在提升公司整体素质，树
立公司形象，增强核心竞争能力上发挥了重要作用。
为了进一步做好企业文化建设工作，依据中国石油天然气集团公司《纲要》精神和辽河石油勘探局《
文化建设实施规划》的工作部署，公司先后制定了《关于构建先进企业文化，提高核心竞争能力的若
干意见》和《录井公司2004-2010年企业文化建设发展规划》。
　　⋯⋯
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