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内容概要

　　《石油企业员工心理辅导》在广泛借鉴国内外EAP理论和实践成果的基础上，结合中国石油长庆
油田公司实施ＥＡＰ工作的实践，立足于石油行业的独特性以及石油企业员工心理的特殊性，分别从
心理援助基础理论、预防与发展、干预与辅导三个篇目展开论述，具有较强的实用性、针对性和可操
作性，是石油企业管理者对石油企业员工实施心理健康管理、开展心理辅导的参考用书，也是石油企
业员工进行自我心理调适的指南。
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编辑推荐

员工心理援助计划(EAP)作为一种解决组织与员工心理问题的有效方法，在西方已被广泛用于企业、
政府、学校等各个领域，并产生了可观的经济效益。
    张志恒编著的《石油企业员工心理辅导》从员工的心态、压力、情绪、人际关系、职业发展、心理
危机、婚恋和家庭问题以及常见心理障碍等方面，对如何开展石油企业员工心理援助工作进行了较系
统、较深入的分析，并提出了行之有效的解决与操作方法。
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