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前言

道德建设不容忽视    作为北京大学马克思主义学院的副院长和社会经济与文化研究中心的副主任，我
一直在研究道德与企业发展之间的联系。
我发现，那些员工道德素质较高的企业，其效益往往也比较好；那些员工道德素质相对较低的企业，
其效益则往往不是十分理想，有些还陷入亏损状态。
    一个社会，成员之间是否能够和谐相处，一个国家，是否能够实现长治久安，这些很大程度上取决
于社会全体成员的思想道德素质；而一个企业，是否能够和谐发展，实现永续经营、基业长青，同样
很大程度上也取决于企业全体成员的思想道德素质。
    国有企业是我国社会主义市场经济的主体，是我国国民经济的主要支柱，也是我国工人阶级最集中
的地方，是我国经济建设的生力军。
国企员工道德水平的提高为意识形态的巩固和经济的积累起到了明显的推动作用。
伴随着社会主义市场经济的发展，伴随着国企特别是央企和省属重点国企企业文化的全面开花、结果
，国企员工的精神风貌有了大幅度提高，国企员工的职业道德也有了很大提升，观念更新、奋发向上
、勇于奉献成为主流，经过员工有形的手创造的国家财富越来越得到国民的认可，为我国经济的增长
和社会的和谐稳定发展作出了巨大贡献。
    但不可否认的是，在社会主义市场经济大潮的冲击下，新旧思想道德发生冲撞，在一些国有企业中
，一些员工身上，世界观、人生观、价值观发生了扭曲，思想道德出现了滑坡，特别是在一些青年员
工中问题比较突出。
因此，加强员工思想道德建设成了国有企业的固本工程，不断加强员工的思想道德建设，培育具有高
度道德标准的职工，提高员工队伍的整体素质，是保持我国工人阶级先进性的根本保证，也是国有企
业实现两个根本性转变、加快改革发展步伐的迫切需要。
    为此，编写了《国企员工道德修养读本》一书。
全书以社会主义核心价值观为指导，大力弘扬民族精神和时代精神，从中华民族传统道德修养规范的
“忠、孝、仁、义、礼、智、廉、信、感恩”九个方面寓以时代新意，阐述了加强当前国企员工道德
修养的必要性和可操作性。
古今中外无数志士仁人已经给我们做出了道德典范，我们只需要不断从中国五千年传统文化中、从世
界文明的精神财富中吸取营养，寻找答案。
中华传统美德应该由我们继承并发扬光大。
民主、公正、博爱、慈善等西方美德也值得我们学习和借鉴。
某些不尽如人意的现象通过学习本书并及时加以纠正和引导，相信就能使广大员工进一步提高道德修
养，更好地为企业的生产经营服务。
    邱尊社    2012年11月
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内容概要

《国企员工道德修养读本》以社会主义核心价值观为指导，大力弘扬民族精神和时代精神，从中华民
族传统道德修养规范的“忠、孝、仁、义、礼、智、廉、信、感恩”九个方面寓以时代新意，阐述了
加强国企员工道德修养的必要性和可操作性。
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作者简介

邱尊社，男，1959年11月生于陕西省西安市，先后获得北京大学经济学学士、硕士、博士学位。
一直在北京大学任教。
现任北京大学马克思主义学院副院长，北京大学社会经济与文化研究中心副主任，北京大学中小企业
文化与战略研究所所长，是韩国贸易学会唯一的一名外籍会员，并担任国内外数所大学和研究机构的
客座教授和研究员。
荣获1991-1992学年度“北京大学教学优秀奖”。
    出版的著作主要有：《股权问题研究》、《马克思主义与当代经济全球化问题研究》、《资源集成
经营—组织行为和组织成本的经营理论与实践》、《公司并购论》等。
在国内外报刊和杂志上发表学术论文20余篇。
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书籍目录

第一章 忠诚：忠于企业，服务人民 员工是企业忠实的主人翁 爱企业首先要忠诚于企业 忠于企业才能
服务于社会 忠于企业才能忠于本职位 忠于企业就等于忠于自己 机遇总是青睐忠厚的员工 忠诚是员工
安身立命之本 忠于企业才能和企业共赢 第二章 孝道：为人之本，立家之本 人若无孝心何谈责任感 孝
是最基本的善良品质 孝亲敬老不能靠等靠催 老龄化社会孝道更重要 企业文化的核心是孝道 是谁把孝
文化悄悄偷走 孝文化使世间万事和顺 行孝也要讲方法和技巧 第三章 仁学：以人为本，富有爱心 仁是
为人处世的好态度 心中有仁方能志存高远 仁是对领导的尊重敬仰 仁是做事时的敏则有功 仁是你我他
的相互包容 仁是一种责任心使命感 仁是同事间的尊重关爱 仁是用恩惠心善待他人 第四章 义道：坚持
正义，保持节操 信义往往比金钱更重要 做事要踏实做人要本分 常警惕多行不义必自毙 可建功立业莫
急功近利 符合道义的利才能长久 不做见利忘义的伪君子 义是朋友间无价的情谊 勇做舍利取义的真君
子 第五章 礼学：注重礼仪，尊重他人 礼乃传统道德规范之首 做有礼人先说文明语言 自我约束是知礼
的前提 以诚相待是懂礼的基础 既要尊重他人也要自尊 把握好同事交往的分寸 遵守社会公德义不容辞 
仪态仪容尽显礼仪之美 第六章 智学：提高素质，服务企业 任务至上请给我效果 真抓实干忌投机取巧 
敢担当能担当善担当 乐学善学能学学无边 积极进取传递正能量 解决问题不添乱添堵 团队协作效率最
大化 在行动中提升执行力 第七章 廉学：廉洁清正，洁身谨慎 重建企业廉政文化 勤于自律勇闯三关 勿
受拜金主义支配 勤于反省能保廉洁 成功不是靠贪来的 经起诱惑耐住寂寞 欲望是罪恶的根源 既要述廉
更要核廉 第八章 信誉：诚信守法，一诺千金 业无信不活人无诚不立 诚信是一笔丰厚的存款 诚信是成
就梦想的基石 莫把承诺当做空头支票 骗的是芝麻丢的是西瓜 有一种幸福是值得信赖 构建诚信文化从
我做起 好信誉好名声铸就辉煌 第九章 感恩：心怀感恩，回报企业 懂得感恩是一种能力 有感恩心才有
责任心 心怀感恩能享受工作 感恩同事能同甘共苦 感恩企业搭建的舞台 感恩对手成就了自己 感恩挫折
让我们成长 善于感恩是一种境界
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章节摘录

版权页：   乐学善学能学学无边 常言道：知耻而后勇，知不足而后强。
人无完人，国企员工要善于从他人身上对照自身不足、勇于改进，不断完善自我，化差距为动力，提
高执行力，认真地、不折不扣地干好工作，做到让领导满意、让群众满意。
 在经济全球化、科技信息化和知识爆炸的新时代，国有企业如何建设学习型组织，增强集体智慧，提
高决策质量，降低决策风险？
这就要求员工切实增强学习的紧迫感和自觉性，更加重视学习，更加善于学习。
只有不断在工作中充实自己、提升自己，才能更好地胜任自己的工作，在竞争中不被淘汰出局。
现在很多企业都为员工提供再教育和培训的机会，员工要抓住这些难得的机会，争取成为企业的培训
对象。
为此，就要了解企业的培训计划和培训对象的条件等，一旦觉得自己合适，就毫不犹豫地去争取。
领导对于这样的员工是非常欢迎的。
 一般来说，企业会要求员工增强学习意愿，提升其工作技能，并会督促并要求员工积极参加再教育或
相应资格培训课程，以此制订培训计划。
 在企业不能满足员工的学习要求时，员工也不要闲下来，可以自掏腰包接受再教育。
首选应是与工作密切相关的科目，除此之外，还可以考虑当下一些热门和自己感兴趣的科目，多学习
多充电，以增加自己以后在职场中的竞争分量。
 2006年，两个年轻的大学生同时应聘到一家公司，一个是名牌大学毕业的高材生小王，另一个是普通
大学毕业的小赵。
因为他们都是刚刚参加工作，都没有什么经验，所以，公司安排他们从基层干起。
尽管他们担任的职位差不多，但起薪有所不同，高材生小王的工资自然要高一些。
小王在大学里储备了丰富的知识，对于自己的工作任务能轻松自如地应对。
非常自信的他，甚至有点瞧不起小赵那些笨头笨脑的做法。
颇有自知之明的小赵，知道自己的学历不高，知识面没有小王宽，为了缩小自己与小王的差距，小赵
经常利用空闲时间努力学习。
碰到不明白的地方，小赵有时不得不硬着头皮向自负的小王请教。
 虚心好学的小赵，在工作上也经常向同事们请教，还时常征求领导的看法，以便在工作中能及时发现
问题，纠正错误。
通过别人的指点，小赵在工作和学习中少走了许多弯路。
 有一次，晚上10点了，领导正要离开办公室，看到小赵还在电脑旁忙碌，便催小赵下班。
小赵告诉领导，自己觉得业务能力很一般，想对业务更精通些，便每天晚上在网站上查些学习资料，
提高自己的业务水平。
领导点了点头，给他推荐了两个不错的专业网站，就离开了公司。
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编辑推荐

《国企员工道德修养读本》古今中外无数志士仁人已经给我们做出了道德典范，我们只需要不断从中
国五千年传统文化中、从世界文明的精神财富中吸取营养，寻找答案。
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